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ค าน า 
 
  ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) 
เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการททุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึง
ต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์           
“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจ 
หลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่า 
  เพ่ือเป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติ  การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าที่
ด้วยความเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น   อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบล
บางขัน จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 ขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน อันจะส่งผลให้ปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรม
จริยธรรม 
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ส่วนท่ี 1   
บทน า 

 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้  
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60 -๒๕๖4) เน้นให้ทุก
ภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงขอ งชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนด พันธกิจหลักเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต”  
  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัว
แทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลา ทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและความเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม และ เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
  สถานการณ์ ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจาก
ประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็น การชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝุายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะ
เห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝุายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของ
รัฐบาลและ เจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวล
ของ สังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชน 
ทุกกลุ่มทุกฝุายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อน ให้
เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุาย ที่ต้องการให้การบริหารราชการ แผ่นดิน
ของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติ มิชอบ ดังนั้น
เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจน จ านงทางการเมือง
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็น หนึ่งเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  
  การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่าง ไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที ่3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งปูองกัน    
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การทุจริตตลอด กระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัว
นโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนด นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy 
Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันปูอนข้อมูลกลับ ( Policy Feedback) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนา กลไกและกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทย
ให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไก ด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และ เอกชนให้มีธรรมาภิบาล 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
  ยุทธศาสตร์การ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและ กระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้น การด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับ
ใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด   (Judiciary)  การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงาน ต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย
ในการ พัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไป
อย่าง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริต 
ได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริต มี
อัตราลดลงได้ในที่สุด 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย”  
  เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความ โปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจ
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง
การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานใน กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยมี
เปูาประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและ ต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนด
แนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
  
  ฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน จึงได้จัดท า “แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปูองการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64” ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการควบคุมความ
ประพฤต ิการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึก และค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขันให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความรับผิดชอบในการปูองกันปัญหาการทุจริต 
 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การปูองกันการทุจริต 
 2.3 พัฒนากลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของ 
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางขันในการปฏิบัติงาน ได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเพื่อปูองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน มีจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการให้มี 
คุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 3.2 เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
 3.3 มีกลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขันให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 
4. ความหมายของวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 “ข้าราชการไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งใด ระดับไหน มีหน้าที่อย่างไร ล้วนมีส่วนส าคัญอยู่ในงานของ แผ่นดิน
ทั้งสิ้น ทุกคนจึงต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มก าลังความสามารถ ด้วยอุดมคติ ด้วยความเข้มแข็ง เสียสละ และ
ระมัดระวังให้การทุกอย่างในหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้องเที่ยงตรง ด้วยความระลึกรู้ตัวอยู่เสมอว่า การปฏิบัติตัว 
ปฏิบัติงานของตนมีผลเกี่ยวเนื่องถึงทุกข์ประชาชน ตลอดจนความเจริญขึ้น หรือเสื่อมลงของ ประเทศชาติ”      
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน ในวันข้าราชการพลเรือน 
ปีพุทธศักราช ๒๕๕๗ 
 การปฏิบัติบริหารงานของแผ่นดินนั้น เปูาหมายสูงสุดคือ “ประโยชน์สุขของประชาชน” ข้าราชการ ได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ ปฏิบัติงานจาก
ความเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน โดยมุ่งหวังให้ข้าราชการผู้ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบ ก ากับ  ดูแล จัดการ 
ตัดสินใจ เกี่ยวกับทรัพยากรของชาติและให้ บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนชาวไทยและต่อ
ประเทศ จากพระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชที่ได้ พระราชทานแก่ข้าราชการ
สะท้อนให้เห็น ภาระอันยิ่งใหญ่ของข้าราชการ และการจะปฏิบัติภาระอันยิ่งใหญ่ ได้ส าเร็จนั้น ปัจจัยที่ส าคัญ ที่สุด
คือ ความมีคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการนั่นเอง นอกจากนั้น อาชีพ “ข้าราชการ” นับเป็นอาชีพที่มีเกียรติ 
ประชาชนคาดหวังในการให้บริการและประสิทธิผลในงานของข้าราชการ ไว้สูง อันเนื่องจากตราบอดีตจนถึง
ปัจจุบัน “ ข้าราชการ” นับเป็นผู้ได้ท างานให้บริการและรับใช้ประชาชนของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
เท่ากับได้รับใช้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ด้วย “... พระองค์ทรงมีอาชีพ “ท าราชการ” ส่วนข้าราชการคือผู้รับ
สนองพระองค์มาท าให้ส าเร็จ ลุล่วง...” งานราชการจึงเป็นงานที่มีเกียรติ เรียกว่า “ รับราชการ” พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ทรงรักประชาชน การท างานราชการ เป็นการกระท า เพ่ือประเทศชาติและประชาชน เป็นงานที่ม ี
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ผลกระทบทั้งในปัจจุบันและอนาคตต่อสังคมมากกว่าจะมีผลต่อ ตนเองและพวกพ้อง งานราชการ จึงแตกต่างจาก
งานเอกชนและงานบริษัท เป็นการลงทุนลงแรงที่ไม่มีก าไร โดยตรงแก่ผู้ท าและหน่วยงาน แต่จะมีผลดีต่อส่วนรวม 
และส่วนใหญ่จะเป็นผลระยะยาว ซึ่งเมื่อส่วนรวมและ สังคม มีผลลัพธ์ที่ดีย่อมส่งผลให้ข้าราชการซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมเกิดประโยชน์สุขไปด้วย ตรงกบัปรัชญา การด ารงชีวิตของมวลมนุษย์ว่า “ถ้าคนอ่ืนไม่มีความสุขเราจะสุข
ได้อย่างไร” ดังนั้น  อาชีพ “ข้าราชการ” ในทุกชาติทุกสังคม จึงถูกคาดหวังจากประชาชนในชาติว่าจะประพฤติตน 
อย่างซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เสียสละ ยึดความถูกต้องเป็นธรรม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ข้าราชการจึง
จ าเป็นต้องมีพฤติกรรมทาง จริยธรรมสูงในการท างานซึ่งหมายถึงการเป็นคนดีและ คนเก่งไปพร้อมกัน 
 
 4.1 ความหมายของวินัย 

 “วินัย” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หมายถึง ระเบียบ แบบแผน และข้อปฏิบัติ 
 “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Disciplin หมายถึง เครื่องควบคุมพฤติกรรมของตน ความหมายของ วินัย
ข้าราชการอาจแยกพิจารณาออกได้เป็น 2 กรณ ี
 (1) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ หลักเกณฑ์ หรือแบบแผนความประพฤติที่ทางราชการก าหนดให้  
ข้าราชการยึดถือและปฏิบัติ 
 (2) ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ข้าราชการแสดงออกมาในทางที่ถูกที่ควร เป็นการควบคุมตนเองให้มี 
พฤติกรรมที่ถูกกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ หลักเกณฑ์ หรือแบบแผนที่ทางราชการได้ก าหนดไว้ 
ดังนั้น “วินัยข้าราชการ” จึงหมายถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ หลักเกณฑ์ หรือแบบแผน ความประพฤติที่
ทางราชการก าหนดไว้เป็นข้อก าหนดความประพฤติข้าราชการ และผู้บังคับบัญชาให้ประพฤติ 
ดีงาม ละเว้นจากความประพฤติที่ไม่ชอบ เพ่ือให้ข้าราชการยึดถือและปฏิบัติ อันเป็นการควบคุม พฤติกรรมของ
ข้าราชการในองค์กรหรือหน่วยงานนั้น ๆ ให้เป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค์ รวมทั้งการควบคุม และส่งเสริมให้
ข้าราชการอยู่ในกรอบแห่งความประพฤติอันดีงาม เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบ สันติ เคารพในสิทธิ และ
หน้าที่ของกันและกัน รวมทั้งการเคารพต่อองค์กร 
 “การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติ อย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ปูองกัน ไม่ฝุาฝืนหรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระท าความผิด ผู้บังคับบัญชา  ต้อง
ด าเนินการทางวินัยทันที เพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่บุคคลอ่ืน การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจากตัวข้าราชการ เองที่
จะต้องเรียนรู้ ส านึก ตระหนักในหน้าที่แล้ว ผู้บังคับบัญชาต้องท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี ดูแล ส่งเสริม และ พัฒนาให้
ข้าราชการมีวินัยด้วย 
 วินัยข้าราชการมีความส าคัญเป็นอันมากต่อหน่วยงานภาครัฐในการบริหารงานให้เป็นไปตาม นโยบาย 
เพราะข้าราชการเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานรัฐ ซ่ึงจะต้องเข้าถึงและใกล้ชิดกับประชาชนโดยตรง หากข้าราชการไม่
มีวินัยดีพอก็จะท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือศรัทธาและไม่ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในการบริหารประเทศไป
ด้วย นอกจากวินัยข้าราชการจะมีความส าคัญต่องานราชการโดยรวมแล้ว วินัยข้าราชการ  ยังมีความส าคัญต่อตัว
ข้าราชการโดยตรงอีกด้วย เพราะวินัยข้าราชการจะเป็นเครื่องน าทางคนไปในทางที่ดี  อีกทั้งเป็นพ้ืนฐานเบื้องต้นใน
อันที่จะส่งเสริมหรือสร้างสรรค์ให้ข้าราชการ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมี ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต ท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผล ท าให้เป็นความดีความชอบและ
ความสามารถของข้าราชการผู้นั้น ที่จะได้รับพิจารณาเลื่อนฐานะ เลื่อนต าแหน่ง ในหน้าที่ราชการ มีความก้าวหน้า
ตามล าดับ แต่หากข้าราชการผู้นั้นไม่มีวินัยดีพอ ก็จะท าให้ไม่สมารถปฏิบัติ หน้าที่ราชการของตนให้ส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี และไม่เป็นที่ยอมรับนับถือกันในวงราชการว่าเป็นคนดี  
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 4.2 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

 “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดีและความถูกต้องซึ่งบุคคลควรยึดมั่นไว้เป็นหลักการในการ 
ปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชน์แก่ตนและสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทาง 
ศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ  การรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรท า ไม่
ควรท า และอาจกล่าวได้ว่าคุณธรรม คือ จริยธรรมที่น ามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น การเป็นคนซื่อสัตย์ เสียสละ และ 
มีความรับผิดชอบ 
 “จริยธรรม” หมายถึง ความประพฤติที่เกิดจากคุณธรรม กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ท าได้ในทางวินัยจนเกิดความเคยชิน มีพลังใจ มีความตั้งใจแน่วแน่จึงต้องอาศัยปัญญา และ
ปัญญาอาจเกิดจากความศรัทธาเชื่อถือผู้อ่ืน ในทางพุทธศาสนาสอนว่า จริยธรรม คือ การน าความรู้ ความจริงหรือ
กฎธรรมชาติมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 

 ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
 1. ช่วยให้ชีวิตด าเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ 
 2. ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
 3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 
 4. ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจ านวนมากขึ้น 
 5. ช่วยให้มนุษย์น าความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า 
 6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจริญไปพร้อม ๆ กัน 

 คุณธรรมและจริยธรรมที่จ าเป็นส าหรับข้าราชการไทยในเบื้องต้นจะต้องมี ๓ เก่ง อยู่ในตัวก่อน คือ 
 ๑. เก่งตน (SELF ABILITY) คือ มีความสามารถที่ชอบศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้ ทันโลก      
ทันคน มีความรอบรู้ มีไหวพริบปฏิภาณ มีสติปัญญา ความนึกคิด ความเฉลียวฉลาด ความเข้าใจใน  ปัญหาการ
แก้ปัญหา และการมีวิสัยทัศน์ 
 ๒. เก่งคน (SOCIAL ABILITY) คือ การปกครองบังคับบัญชา ดูแลทุกข์สุข ให้ความเป็นธรรม เป็นที่รักใคร่
ยอมรับ จากบุคคลทุกระดับ 
 ๓. เก่งงาน (TASK ABILITY) คือ ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ผลงานที่ปฏิบัติ ความส าเร็จ
ของงาน ชื่อเสียงที่เกิดจากผลงาน 
  
 4.3 ความหมายของการป้องกันการทุจริต 

 “การปูองกัน” หมายความว่า กระบวนการเสริมสร้าง ความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดีงาม การก าหนด หลัก
ปฏิบัติงานที่ดีและให้ ถือปฏิบัติเพ่ือเป็นการลดแรงจูงใจที่จะน าไปสู่การกระท าผิดวินัย  รวมทั้งการเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยอันเป็นการรักษาวินัยที่ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ที่แตกต่างของแต่ละส่วนราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วน
ราชการจะต้องทราบถึงปัญหา และสาเหตุแห่งการกระท าผิดวินัยที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งอันเป็นการปูองกัน การกระท า
ผิดที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภูมิสังคมนั้น ๆ 
 ตามพจนานุกรมฉบบราชบัณฑิตยสถาน “ทุจริต” หมายถึง “ประพฤติชั่ว คดโกง ไม่ซื่อตรง” ตามประมวล
กฎหมายอาญาให้ค านิยามไว้ ในมาตรา 1 (1) ”โดยทุจริต” หมายความว่า “เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน” ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ 
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ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  2542 มาตรา 4 “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า “การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
อย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท า ให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหน้าที่ ทั้งท่ี ตนมิได้มีต าแหน่งหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ 
  ดังนั้น การทุจริต (Corruption) จึงหมายถึง การใช้อ านาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ใน
ทางมิชอบเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน การทุจริตอาจเกิดได้หลาย
ลักษณะ อาท ิการติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการชักชวนการเสนอการให้หรือการรับสินบน ทั้งที่เป็นเงินและสิ่งของ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยักยอกการ ปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการ
ยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล ทั้งนี ้การทุจริตดังกล่าวมิได้ หมายความถึงเพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับ
หน่วยงานของรัฐเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือกิจการในระหว่างภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย 
 
5.ขั้นตอนการจัดท าแผน 

 5.1 ทบทวนและวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และปูองการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561- 2565) 
และแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) โดยพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการที่
สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้มีการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
รวมทั้งลดปัญหาการทุจริตมิชอบและพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่เกิดผลส าเร็จจริง 
 5.2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบในการพิจารณา หาสาเหตุ และแนวทาง แก้ไข
ปัญหา เพ่ือน าไปก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ภายในแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูอง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
 5.3 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ในข้อ ๑ และ ๒ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงโครงการ/ กิจกรรม 
เปูาหมาย และตัวชี้วัดผลส าเร็จ หรือก าหนดขึ้นใหม ่
 5.4 จัดท าร่างแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 - 2564 และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขันให้ความเห็นชอบ 
 5.5 แจ้งทุกส่วนราชการทราบเพื่อน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน รวมทั้งเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนทราบ



 

 
ส่วนท่ี 2 

 
รายละเอียดของแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************************** 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพ่ือให้การ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปูองกันการทุจริต มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจในการท างาน
ตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ รวมถึงมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
2.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน น าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในการท างานตาม
บทบาทและอ านาจหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรมีศักยภาพในการท างาน น าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ส านักปลัด อบต. 

 2. โครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ 
อบต.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 
 
 

1. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ อบต. 
2. เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

1. ทราบถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. น าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการ 
 

ส านักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การ
พัฒนาท้องถิ่น  

1.เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.เพ่ือศึกษาบทเรียน เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ 
และน าแนวความคิดของหน่วยงานอื่นที่ประสบ
ความส าเร็จ ในด้านต่างๆ และสามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
ชุมชนต าบลบางขัน 
3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน มีจิตส านึกต่อหน้าที่และยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม 

1.สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีความเข้าใจ
ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรมีเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และน า
แนวความคิดของหน่วยงานอ่ืนที่ประสบ
ความส าเร็จ ในด้านต่างๆ และสามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางการและปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
ชุมชนต าบลบางขัน 
3.ผู้เข้าร่วมอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีจิตส านึกต่อ
หน้าที่และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ส านักปลัด อบต. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ “คนดีศรีบางขัน” 
 

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลประพฤติตน
ตามหลักธรรมของศาสนาและบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
2. เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคคลผู้ท าความดี ให้
เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตน 
3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการเป็นคนดี  
คิดดี และเป็นแบบอย่างที่ดีให้สังคมต่อไป 
 

จ านวนผู้เข้ารับรางวัล 
“คนดีศรีบางขัน” 

1. คนดี ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และมี
ขวัญก าลังใจที่จะประพฤติตนเป็นคนดีของสังคม
2. ต าบลบางขัน มีบุคคลต้นแบบส าหรับให้
บุคคลอื่นได้ประพฤติปฏิบัติตาม  

 

ส านักปลัด อบต. 

2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลตัวอย่าง
เศรษฐกิจพอเพียงต าบลบางขัน 

1. เพื่อเพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชนให้มี
ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวมไปถึงตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
3. เพ่ือจัดนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียงให้
ประชาชนได้ศึกษาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวนผู้เข้ารับรางวัล 
“บุคคลตัวอย่างฯ”  

1.ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีความตระหนักและ 

เห็นความส าคัญของการด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ประชาชนที่ด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้การเชิดชูเกียรติ 
3. ประชาชนได้รับชมนิทรรศการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ส านักปลัด อบต. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการชวนน้องเข้าวัด 1. เพ่ือให้ความรู้ในการปลูกจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตระหนักและความส าคัญ ในความซื่อสัตย์ สุจริต  
น าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาเป็น
หลักในการด ารงชีวิต ร่วมไปถึงส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๑.เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึก มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความตระหนักและความส าคัญของ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต  สามารถน าหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนามาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต   เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 
 

ส านักปลัด อบต. 

4. โครงการปลูกความดี 1. เพ่ือให้ความรู้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง สตรี  
เด็กวัยปฐมวัย  มีจิตส านึกในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม มีความตระหนักและเล็งเห็น
ความส าคัญในความซื่อสัตย์ สุจริต สร้างความ
เข้าใจในความรุนแรงของการทุจริตที่มีต่อสังคม
และประเทศชาติ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  สตรี  
เด็กวัยปฐมวัย ได้มีความรับผิดชอบต่อ สังคม 
ประเทศชาติที่ตนอาศัยอยู่ รวมไปถึงการส่งเสริม
ให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ ปลูกจิตส านึก
ให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์
ส่วนตน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1.พ่อ แม่ ผู้ปกครอง  เด็กวัยปฐมวัย  มี
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดความ
เข้าใจในความรุนแรงของการทุจริตที่มีต่อสังคม
และประเทศชาติ 
2.พ่อ  แม่ ผู้ปกครอง  เด็กวัยปฐมวัย  ได้มี
ความรับผิดชอบต่อ สังคม ประเทศชาติที่ตน
อาศัยอยู่  มีจิตสาธารณะ ให้ความส าคัญกับ
ประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว 

ส านักปลัด อบต. 

5. โครงการท าบุญร่วมใจสร้างเสริม
คุณธรรม 
 

เพ่ือส่งเสริมปลูกจิตส านึกการประพฤติตน ให้มี
คุณธรรมจริยธรรม การเสียสละ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกการประพฤติตนอยู่
ในศีลธรรมจริยธรรมที่ดี 

ส านักปลัด อบต. 



   

 
11 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้างจิตส านึกปูองกัน
และต่อต้านการทุจริต 

1. เพ่ือสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนต าบล ให้มีความตระหนักรู้ และให้
ความส าคัญกับการปูองกันและ ต่อต้านการ
ทุจริต  ( Anti Corruption) 
2 .  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่
สุจริตโปร่งใสขององค์กร 
3. เพ่ือปูองกันและลดโอกาสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร 
 

ร้อยละของจ านวนผู้ 
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
เกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างมายัง อบต. 

1. บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักรู้  ให้
ความส าคัญกับการปูองกัน และต่อต้านการ
ทุจริต  
2. บุคลากรขององค์กร มีพฤติกรรมและวิธีการ
ท างานที่สุจริต 

ส านักปลัด อบต. 

2. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต  
ของผู้บริหาร 

1. เพ่ือแสดงเจตนารมการบริหารงานที่สุจริต
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
องค์กร 

การประกาศเจตจ านง
สุจริตโดยผู้บริหาร 
ปัจจุบัน 

1. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขันมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ 
2.ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางขันหรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

ส านักปลัด อบต. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
การปูองกันและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและประกาศเจตนารมณ์ใน
การปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ โปร่งใสเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละของจ านวนผู้ 
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
เกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างมายัง อบต. 

1. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขันมีความโปร่งใส สามารถปูองกัน  
การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ 
2. ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง 
ขันหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 

ส านักปลัด อบต. 

4. กิจกรรมการจัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และปูองกันการทุจริต 

เพ่ือสร้างมาตรการในการปฏิบัติงานที่สร้าง 
ความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริต 

มีมาตรการภายใน 
จ านวน 9 มาตรการ 

1. การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขันมีความโปร่งใส สามารถปูองกัน  
การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ 
2. ไม่มีการร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง 
ขันหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด อบต. 

5. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 

1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติ
ราชการ สามารถตรวจสอบได้ตาม             
หลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

1.ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของ หน่วยงาน  
2.การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน  
3.สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการ ทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้างได้  
4.ประชาชนมีช่องทางทางในการเสนอ 
ความเห็น/ร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 



   

  
 

 
 
 
 



 



 



 

 


