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******   ***** 
หลักการและเหตุผล 
 

   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ถือเป็นหัวใจส าคัญตํอการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ าเป็นที่จะต๎อง
ได๎รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให๎มนุษย์มีความคิดสร๎างสรรค์ และสร๎างสรรค์สิ่งใหมํ ๆ  การที่มนุษย์ได๎ท าสิ่งใหมํจะเป็นบํอ
เกิดท าให๎เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด๎วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของ
แตํละบุคคลมาใช๎ไมํวําจะเป็นการน าเอาความรู๎ ความสามารถที่ใช๎ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบ
ตํางๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให๎การปฏิบัติงานให๎เกิดประโยชน์สูงสุด และสร๎างให๎แตํละ
บุคคล  เกิดทัศนคติที่ดีตํอองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคําของตนเอง เพ่ือนรํวมงาน ทั้งนี้
องค์ประกอบที่มีความส าคัญอยํางยิ่งตํอการพัฒนาองค์กร ประกอบด๎วย ๒ ด๎านคือ การพัฒนาระบบในการท างาน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแตํมีความแตกตํางกันคือระบบในการท างานเมื่อมีการปรับเข๎าสูํระบบ
เรียบร๎อยแล๎วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แตํศักยภาพของบุคลากรจะต๎องมีการพัฒนาและปรับให๎มีความ
เหมาะสมกับยุคสมัยทีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู๎ในด๎าน
ตํางๆของบุคลากรเป็นเรื่องท่ีจะต๎องมีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง ซึ่งจะท าให๎บุคลากรได๎รับความรู๎เพ่ือน าไปใช๎ในการ
ท างานอยํางมีประสิทธิภาพ  และพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546  มาตรา  11 “สํวนราชการมีหน๎าที่พัฒนาความรู๎ในสํวนราชการเพ่ือให๎มีลักษณะเป็นองค์การแหํงการ
เรียนรู๎อยํางสม่ าเสมอ โดยต๎องรับรู๎ข๎อมูลขําวสารและสามารถประมวลผลความรู๎ในด๎านตําง ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติราชการได๎อยํางถูกต๎อง  รวดเร็วและเหมาะสมตํอสถานการณ์ รวมทั้งต๎องสํงเสริมและ
พัฒนาความรู๎ความสามารถ สร๎างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ ให๎เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู๎รํวมกัน ประกอบกับตัวชี้วัดของแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น              
(Local Performent : LPA) ด๎านที่ 2 หมวด 6 การด าเนินกิจการของสภาท๎องถิ่น ข๎อ 6.1.4  ก าหนดให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องมีการพัฒนาความรู๎เพิ่มเติมให๎แกํสมาชิกสภาท๎องถิ่น 

 

จากเหตุผลดังกลําวข๎างต๎น องค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน เล็งเห็นวํา การพัฒนาชุมชน เพ่ือให๎
ชุมชนมีความเข๎มแข็งนําอยูํอยํางยั่งยืนนั้น ผู๎น าชุมชน และสมาชิกองค์กรที่เกี่ยวข๎อง ถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 
อันจะน าการเปลี่ยนแปลงของชุมชนไปสูํความนําอยูํ สมาชิกของชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงจ าเป็นต๎องปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินการในการพัฒนาต าบล ให๎เป็นต าบลเข๎มแข็งในทุกๆด๎าน โดยเฉพาะด๎านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม และขยะมูลฝอยในชุมชน  ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
สํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 67 ภายใต๎บังคับแหํงกฎหมาย องค์การ
บริหารสํวนต าบล มีหน๎าที่ค๎ุมครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล เป็นต๎น  ซึ่งปัจจัยส าคัญในการเสริมสร๎างและพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมและการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ก็คือบุคลากรขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ได๎แกํ ผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาท๎องถิ่น และพนักงานสํวนท๎องถิ่น  
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ดังนั้น องค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน จึงได๎จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชน สูํการพัฒนาท๎องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของ
สํวนราชการให๎สอดคล๎องกับการบริหารราชการให๎เกิดผลสัมฤทธิ์  และเพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน  
เป็นหนํวยงานที่มีความรู๎  มีทัศนะที่กว๎างไกลมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์และน าความรู๎  ประสบการณ์ที่ได๎พบเห็น  
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาท๎องถิ่น ให๎ก๎าวหน๎าตํอไป   
 

วัตถุประสงค ์
องค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน ได๎จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนา

ชุมชน  สูํการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน ประจ าปี พ.ศ. 2562 ” ขึ้น เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการของสํวนราชการให๎สอดคล๎องกับการบริหารราชการให๎เกิดผลสัมฤทธิ์  และเพ่ือให๎องค์การ
บริหารสํวนต าบลบางขัน  เป็นหนํวยงานที่มีความรู๎  มีทัศนะที่กว๎างไกลมีแนวคิดที่ เป็นประโยชน์และน าความรู๎  
ประสบการณ์ที่ได๎พบเห็น  มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาท๎องถิ่น ให๎ก๎าวหน๎าตํอไป  ในประเด็น
หลักตํอไปนี้ 

1)  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู๎บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา
องค์การบริหารสํวนต าบล ในสังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน ให๎มีความรู๎ในการพัฒนาตนเอง เพ่ือพัฒนา
ชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 
และการบริหารจัดการขยะมูลฝอยให๎เป็นไปอยํางตํอเนื่อง 

2)  เพ่ือศึกษาบทเรียน เพ่ิมความรู๎ ประสบการณ์ และน าแนวความคิดของหนํวยงานอ่ืนที่
ประสบความส าเร็จ ในด๎านตํางๆ และสามารถน ามาใช๎เป็นแนวทางการและปรับใช๎ให๎เหมาะสมกับชุมชนต าบลบาง
ขัน 

3)  เพ่ือสร๎างความผูกพัน ความรักความสามัคคีในองค์กร มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และ
ประสบการณ์รํวมกนั 

4)  เพ่ือเสริมสร๎างและพัฒนาจิตส านึกด๎านคุณธรรม  จริยธรรมแกํบุคลากรขององค์การบริหาร
สํวนต าบลสร๎างภูมิคุ๎มกันด๎านจิตใจเพ่ือให๎มีพฤติกรรมในเชิงสร๎างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู๎จักการให๎
การเสียสละ  และมํุงปฏิบัติงานเพื่อให๎บริการประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
เป้าหมาย 

คณะผู๎บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  ในสังกัดองค์การบริหาร 
สํวนต าบลบางขัน  จ านวน  50  คน 

 
ผลการด าเนินงาน 

 1.การฝึกอบรม   
 วันที่  28  กุมภาพันธ์ 2563  ณ ห๎องประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน  ฟังบรรยาย

พิเศษ ให๎ความรู๎ทางวิชาการ และกระบวนการแนวคิดจากวิทยากรผู๎มีความสามารถและเชี่ยวชาญ จากวิทยากร  
ผศ.ดร.วัฒนณรงค์  มากพันธ์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล๎อม มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครศรีธรรมราช  หัวข้อดังนี้ 
  - สถานการณ์สิ่งแวดล๎อมในปัจจุบัน 
  - สภาวะโลกร๎อนกับการด ารงชีวิต 
  - มลพิษทางอากาศ(PM 2.5, PM 10) 
  - มลพิษทางน้ า 
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  - มลพิษทางดิน 
  - บทบาทของผู๎น าชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
  - การบริหารจัดการขยะในชุมชนตามหลักสุขาภิบาล 
  - การคัดแยกขยะมูลฝอยจากต๎นทางตามหลัก 3Rs   
  - การจัดการขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกครัวเรือน 
  - แบํงกลุํมระดมความคิด “ชุมชนต าบลบางขันปลอดขยะ” 
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 2. การศึกษา ดูงาน 

ศึกษา ดูงาน เพ่ิมพูนความรู๎ด๎วยการสังเกตการณ์หลังการอบรมภายในประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนองค์
ความรู๎และประสบการณ์ ระหวํางวันที่  1 – 7 มีนาคม  2563  มีผู๎เข๎ารํวมอบรม จ านวน 45 คน  ประกอบด๎วย 
ผู๎บริหาร สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานสํวนต าบล ดังนี้  

1) วันอาทิตย์ ที่ 1 มีนาคม  2563   
- ผู๎ เข๎ารํวมโครงการ ออกเดินทางจาก องค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน  มุํงสูํจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์   
2) วันจันทร์ ที่ 2  มีนาคม  2563   

 -  ฟังบรรยาย และเรียนรู๎ศึกษาดูงาน  เทศบาลต าบลหนองพลับ  อ าเภอหัวหิน จังหวัด 
     ประจวบคีรีขันธ์ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดํนด๎านสิ่งแวดล๎อม  
    (การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย) การจัดการขยะที่ต๎นทาง ชุมชนต๎นแบบไร๎ถังขยะ ซึ่ง

ความส าเร็จดังกลําวเริ่มจากนโยบายของผู๎บริหารที่ให๎ความส าคัญกับการจัดการขยะในหมูํบ๎าน
ชุมชน โดยมีการสร๎างความตระหนักให๎ประชาชนเห็นถึงความส าคัญของปัญหาดังกลําว มีการ
รณรงค์ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการจัดการปัญหาขยะตั้งแตํต๎นทาง ท าให๎เห็นวําขยะแตํละชนิด
สามารถจัดการได๎ และขยะบางชนิดมีคุณคําสามารถสร๎างรายได๎ให๎กับครัวเรือน ท าให๎จากเดิมที่
มีถังขยะขนาดใหญํก็คํอยๆ ลดขนาดถังลงจนกระทั่งสามารถยกเลิกการใช๎ถังขยะในชุมชนได๎ใน
ที่สุด และทุกวันพุธจะมีกิจกรรมเดินเก็บขยะโดยความรํวมมือของคนในชุมชนจ านวนกวํา 280 
ครัวเรือน  สร๎างจิตส านึก การตระหนักลดปริมาณขยะตั้งแตํต๎นทาง สร๎างความเข๎าใจด๎าน
บริหารจัดการขยะการใช๎ประโยชน์จากขยะของเหลือใช๎ภายในบ๎าน  และการพัฒนาสิ่งของ
เหลือใช๎ในการด าเนินชีวิตบนความพอดีด๎วยวิถีพอเพียง เกิดความรํวมคิด รํวมท าและรํวมรับ
ประโยชน์โดยชุมชนเพ่ือชุมชนที่อยูํดีมีสุขอยํางยั่งยืนและหนุนเสริมให๎ชุมชนเกิดความเข๎มแข็ง 
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 -  ฟังบรรยาย  เรียนรู๎ศึกษาดูงาน โครงการจัดสร๎างโรงงานสกัดน้ ามันพืช และผลิตไบโอดีเซล 
                        อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี  เรียนรู๎และถํายทอดองค์ความรู๎ด๎านการผลิตพลังงานทดแทน การสกัด 
                       น้ ามันพืชแกํชุมชนการสกัดน้ ามันปาล์มดิบเพื่อน าไปผลิตน้ ามันไบโอดีเชลครบวงจร ชมสาธิตวิธี 
                       ท าผลิตภัณฑ์ที่จากการผลิตไบโอดีเซล เชํน สบูํ ปุ๋ย และการใช๎ประโยชน์จากกากเพ่ือทดลอง 
                       การปลูกปาล์มน้ ามันในพื้นท่ีแห๎งแล๎ง การเลี้ยงปลา (ด๎วยอาหารที่มีกากปาล์มผสม) เลี้ยงหมูป่า 
     เพ่ือกินกากปาล์ม  การกลั่นน้ ามันหอมระเหย 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          3) วันอังคาร ที่ 3 มีนาคม  2563 

 -  ฟังบรรยาย  เรียนรู๎ศึกษาดูงาน เรียนรู๎วิถีชีวิต องค์ความรู๎วิถีชาวนาไทยที่รวบรวมเรื่องราวและ 
        องค์ความรู๎ในวิถีเกษตรกร การแสดงเครื่องมือในการด ารงชีพของชาวนา และศึกษาเรียนรู๎ 
        แปลงนาสาธิตที่ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํเข๎ามาบริหารจัดการ  การสาธิตชนิดพันธุ์ข๎าวนาปรังทุก 
        ชนิดที่นิยมปลูกในปัจจุบัน การเลือกพันธุ์ข๎าวที่เหมาะสม ตลอดจนการบริหารจัดการแหลํง 
        ทํองเที่ยวเชิงเกษตรที่ทรงคุณคําที่แสดงถึงความจงรักภักดีตํอพํอหลวงของแผํนดิน ณ ศูนย์ 
        เรียนรู๎วิถีชีวิตและจิตวญิญาณชาวนาไทย-นาเฮียใช๎  ต.บ๎านโพธิ์  อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี 
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4) วันพุธ ที่ 4  มีนาคม 2563 
- ฟังบรรยาย  เรียนรู๎ศึกษาดูงาน เทศบาลต าบลบ๎านคลอง อ.เมือง จ.พิษณุโลก รางวัลองค์กร

ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี โครงการนวัตกรรม “ถังหมักขยะอินทรีย์ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม” ประจ าปี 2562 ต๎นแบบความรํวมมือขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน ตามหลัก 3Rs ประชารัฐของรัฐบาล ในด๎านการจัดการขยะเหลือศูนย์ ( Zero 
Waste ) โดยรํวมกับบริษัท วงษ์พาณิชย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ให๎การสนับสนุนในด๎าน
ของกระบะที่ใช๎ส าหรับการเก็บ รวบรวมและขนสํงขยะแห๎ง ที่ผํานการคัดแยกจากเทศบาล
ต าบลบ๎านคลอง ส าหรับการน าไปแปรรูปเป็น สํวนผสมของเชื้อเพลิงทดแทน เพ่ือลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยกํอนที่เทศบาลจะน าไปก าจัดโดยวิธีอ่ืน เพ่ือเป็นการแสดงเจตนาความมุํงมั่นที่จะ
รํวมมือสร๎างต๎นแบบด๎านการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป(ขยะแห๎ง) ในสํวนที่ที่รีไซเคิลไมํได๎จาก
ต๎นทางมาแปรรูปเป็นสํวนผสมของเชื้อเพลิงทดแทน (RDF ) เพ่ือลดปริมาณขยะที่ต๎องน าไป
ก าจัดตามแนวทางนโยบาย 3Rs ประชารัฐของรัฐบาล ที่มุํงเน๎นให๎เกิดความรํวมมือระหวําง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ในด๎านการจัดการขยะเหลือศูนย์ ( Zero Waste )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

5) วันพฤหัสบดี ที่ 5  มีนาคม  2563 
- ฟังบรรยาย เรียนรู๎และศึกษาดูงาน บริษัทเขาค๎อทะเลภู ต.ทุํงสมอ อ.เขาค๎อ จ.เพชรบูรณ์  

การท าเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจร  รางวัลดีเดํนแหลํงทํองเที่ยวเชิงเกษตรจากการ
ทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย (ททท.) และต๎นแบบการท าเกษตรอินทรีย์แบบครบวงจรบนวิถี
พ่ึงตนเอง  ศึกษาดูงานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา
ไทยการตํอยอดการวิจัยตํางๆ จากเกษตรอินทรีย์เพื่อให๎ผลิตภัณฑ์สร๎างมูลคําเพ่ิมได๎สูงขึ้น 
เรียนรู๎และเดินชมสวนป่าสมุนไพรเกษตรอินทรีย์ใช๎วิถีธรรมชาติดูแลกันเอง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       7 
 

- เรียนรู๎ศึกษาดูงานการเกษตรเชิงวิชาการแผนใหมํ การจัดการผลผลิตทางการเกษตร และ
การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรแบบต๎นทุนต่ าโดยผสมผสานความหลากหลายทางชีวภาพทาง
พืชพันธุ์และสัตว์ป่ามาชํวยในการท าการเกษตร ณ ไรํ บี เอ็น ต.แคมป์สน อ.เขาค๎อ           
จ.เพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

6) วันศุกร ์ที่ 6  มีนาคม  2563    
- ฟังบรรยาย เรียนรู๎และศึกษาดูงาน ศูนย์เรียนรู๎เศรษฐกิจชุมชน(สวนลุงเผือก) บ๎านวัฒนา

ภิรมย์ ต.บุฮม อ.เชียงคาน จ.เลย เรียนรู๎การท าเกษตรอินทรีย์ การสร๎างรายได๎จากผลิตภัณฑ์
เกษตรอินทรีย์ กสิกรรมไร๎สารพิษและต๎นแบบการขยายพันธุ์มะมํวงที่ท าให๎มะมํวง 1 ต๎น มี
หลากหลายพันธุ์  เป็นต๎นแบบเกษตรกรที่ปลูกมะมํวงเน๎นการปลูกแบบธรรมชาติ มีการ
บริหารจัดการศัตรูพืชในแปลงได๎ดีโดยไมํต๎องใช๎สารเคมีที่เป็นพิษฉีดพํนมะมํวงเลย หลักการ
ปลูกมะมํวงของลุงเผือกก็ได๎แกํ เริ่มต๎นการปลูกจะใช๎เมล็ดพันธุ์พ้ืนเมืองปลูกหลุมละ 2 เมล็ด
แล๎วท าการเสริมรากเพ่ือให๎ต๎นมะมํวงหาอาหารได๎เกํงขึ้น เทคนิคอยํางหนึ่งคือการใสํเกลือ 
เป็นการชํวยดูดความชื้น เพราะสวนมะมํวงอยูํบนที่สูง ลาดชัน แสงแดดแรงมาก ท าให๎
ความชื้นในอากาศต่ า หลังจากนั้นก็จะดูทิศทางของตลาดวําผู๎บริโภคต๎องการมะมํวงพันธุ์ไหน
บ๎าง ก็เอายอดพันธุ์มะมํวงนั้นๆมาติดตาหรือเสียบยอด บางครั้งใน 1 ต๎นก็ติดตามะมํวงหลาย
พันธุ์อยูํรวมกันก็มี เป็นแนวคิดการตลาดที่ลดความเสี่ยงจากการขาดทุน ระบบน้ าที่นี่จะใช๎
น้ าบาดาลมีการคลุมโคนต๎นด๎วยเศษใบไม๎และหญ๎า สํวนปุ๋ยก็จะใช๎มูลไกํและมูลแพะที่เลี้ยงไว๎
ในสวน ข๎อดีของมูลแพะคือมันเป็นก๎อนพร๎อมใช๎เลยไมํต๎องเสียเวลาไปอัดเป็นเม็ด และข๎อดี
ของการเลี้ยงแพะอีกอยํางหนึ่งคือ เป็นตัวก าจัดหญ๎าในแปลงมะมํวงและกินผลมะมํวงที่ รํวง
หลํนเป็นการก าจัดตัวหนอนของแมลงวันทองให๎มีปริมาณน๎อยลงไปด๎วย  
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และไกํก็จะชํวยกินตัวหนอนแมลงวันทองที่ฝังตัวอยูํในดินด๎วยเชํนกัน ก าจัดแมลงวันทอง
งํายๆด๎วยการใช๎กับดักลํอแมลงพวกยีสต์โปรตีน หลังจากเก็บผลผลิตก็จะท าการตัดแตํงกิ่ง 
บ ารุงรักษา และใช๎เชื้อราไตรโคเดอร์มําเพ่ือชํวยควบคุมโรคพืชหมดกังวลโดยไมํต๎องใช๎
สารเคมี เทคนิคอีกอยํางหนึ่งในการท ามะมํวงนอกฤดูนั้น คือจะต๎องมีการราดสารจากการ
หมักรกหมูที่ให๎แรํธาตุใกล๎เคียงกับฮอร์โมนที่พืชต๎องการ ถือได๎วําเป็นการผลิตมะมํวงในแบบ
เกษตรอินทรีย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
        

7) วันเสาร์ ที่ 7  มีนาคม  2563    
-  เดินทางกลับ อ.บางขัน จ.นครศรีธรรมราช 

   
งบประมาณ 

ใช๎งบประมาณตามข๎อบัญญัติองค์การบริหารสํวนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจํายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕63 หมวดคําตอบแทน ใช๎สอยและวัสดุ ประเภทรายจํายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมํ
เข๎าลักษณะรายจํายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือเป็นคําใช๎จํายตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สูํ
การพัฒนาท๎องถิ่น (ปรากฏในแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี หน๎า 96 ล าดับที่ 4) ตั้งไว๎  400,000 บาท   

-  เบิกจํายงบประมาณตามโครงการที่ได๎ด าเนินการ เป็นเงิน  370,930 บาท  ดังนี้ 
1) คําพาหนะ      91,000 บาท 
2) คําสมนาคุณวิทยากร                10,500 บาท 
3) คําท่ีพัก                 115,000 บาท 
4) คําหารเช๎า กลางวัน และเย็น           136,605          บาท 
5) อาหารวําง เครื่องดื่ม                                 14,025 บาท 
6) คําวัสดุอุปกรณ์(ปากกา)         300 บาท 
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7) คําป้ายโครงการ                        500 บาท 
8) คําของสมนาคุณ ( 5 ชิ้นๆละ 600 บาท )    3,000 บาท 

-   ประหยัดงบประมาณ  29,070  บาท 
 
ปัญหาและอุปสรรค  

1) การติดตํอประสานงานขออนุญาต ศึกษาดูงาน สถานที่ตํางๆ มักจะติดภารกิจ ไมํวําง  และมี 
การขอเปลี่ยนแปลงเวลาในการเข๎าศึกษาดูงาน  ท าให๎ต๎องเปลี่ยนแปลงวันเวลาการศึกษาดู
งาน(โครงการจัดสร๎างโรงงานสกัดน้ ามันพืช และผลิตไบโอดีเซล  อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี) 

2) จ านวนผู๎เข๎ารํวมฝึกอบรมไมํชัดเจน และมีการเปลี่ยนแปลงบํอย ท าให๎การวางแผนโครงการใน
เรื่องของคําอาหาร และท่ีพัก ต๎องมีการแก๎ไขบํอยครั้ง  

  3) ความช านาญในเส๎นทางการศึกษาดูงานมีน๎อย ท าให๎การก าหนดระยะเวลาในการเดินทางมี
ความคลาดเคลื่อน  
 
การติดตามประเมินผล 
  1) การประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรมการให๎ความรํวมมือของผู๎เข๎ารํวมโครงการ  
จากการประเมินปฏิกิริยาโดยสังเกตพฤติกรรม  ผู๎เข๎ารํวมโครงการทุกคนให๎ความรํวมมือ มีความกระตือรือร๎นใน
การเรียนรู๎ มีการตอบค าถาม ซักถามประเด็นตํางๆ และมีสํวนรํวมในการท ากิจกรรมเป็นอยํางดี   
  2) การประเมินผลโดยใช๎แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เข๎ารํวมโครงการหลังเสร็จสิ้น 
โครงการ  เพ่ือประเมินผลความคุ๎มคําของการด าเนินโครงการให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การน าไปใช๎  โดยใช๎สํวนประเมินคํา (Rating Scale) มี 5 ระดับ  โดยใช๎เฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชี้วัด ก าหนด
เกณฑ์ดังนี้  
  4.51 – 5.00  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู๎เข๎าอบรมอยูํในระดับ มากที่สุด 
  3.51 – 4.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู๎เข๎าอบรมอยูํในระดับ มาก 
  2.51 – 3.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู๎เข๎าอบรมอยูํในระดับ ปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู๎เข๎าอบรมอยูํในระดับ น้อย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจของผู๎เข๎าอบรมอยูํในระดับ น้อยท่ีสุด 
 โดยมีผู๎ตอบแบบประเมินจ านวน  60 คน ผลปรากฏ ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  ความรู้ความเข้าใจ/ระดับความพึงพอใจ/การน าไปใช้ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความรู้ความเข้าใจ/

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

1. การน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเอง และพัฒนาท๎องถิ่น สามารถน า
ความรู๎ไปเผยแพรํ ถํายทอดให๎กับสมาชิกในชุมชนได๎ 

2. ประโยชน์/ความค๎ุมคําที่ทํานได๎รับจากโครงการ 
3. การถํายทอดความรู๎/ความสามารถในการอธิบายของวิทยากร 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษา ดูงาน 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินการ 
6. ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ 

4.72 
 

4.52 
4.58 
4.52 
4.74 
4.70 
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 สรุปผลระดับระดับความรู้ความเข้าใจ/ระดับความพึงพอใจ ต่อการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

1. การน าความรู๎ที่ได๎มาพัฒนาตนเอง และพัฒนาท๎องถิ่น สามารถน าความรู๎ไปเผยแพรํ ถํายทอดให๎กับ
สมาชิกในชุมชนได๎ มีความรู๎ความเข๎าใจอยูํในระดับ มากที่สุด 

2. ประโยชน์/ความค๎ุมคําที่ทํานได๎รับจากโครงการ ความรู๎ความเข๎าใจอยูํในระดับ มากที่สุด 
3. การถํายทอดความรู๎/ความสามารถในการอธิบายของวิทยากร มีความพึงพอใจอยูํในระดับ มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษา ดูงาน มีความพึงพอใจอยูํในระดับ มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินการ มีความพึงพอใจอยูํในระดับ มากที่สุด 
6. ความพึงพอใจโดยรวมของโครงการ มีความพึงพอใจอยูํในระดับ มากที่สุด 

 
ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ/คิดเห็นเพิ่มเติมของผู้เข้าอบรม 
  - ไมํมี 
 
  



 

 

 
สรุปผล 

 
จากการด าเนินการโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน  สูํการพัฒนา

ท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน ประจ าปี พ.ศ. 2563”  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของ
สํวนราชการให๎สอดคล๎องกับการบริหารราชการให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบางขัน  
เป็นหนํวยงานที่มีความรู๎  มีทัศนะท่ีกว๎างไกลมีแนวคิดที่เป็นประโยชน์และน าความรู๎  ประสบการณ์ที่ได๎พบเห็น  
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาท๎องถิ่น และน าแนวความคิดของหนํวยงานอ่ืนที่ประสบ
ความส าเร็จ ในด๎านตํางๆ มาใช๎เป็นแนวทางการและปรับใช๎ให๎เหมาะสมกับชุมชนต าบลบางขัน  พร๎อมทั้งสร๎าง
ขวัญและก าลังใจในการท างาน เพ่ิมความผูกพัน ความรักความสามัคคีในองค์กร  ได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎และ
ประสบการณ์รํวมกัน สร๎างภูมิคุ๎มกันด๎านจิตใจเพ่ือให๎มีพฤติกรรมในเชิงสร๎างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท า
ความดี รู๎จักการให๎การเสียสละ  และมุํงปฏิบัติงานเพ่ือให๎บริการประชาชนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล น าพาองค์กรสูํความเป็นเลิศ   
   
  ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  ได๎ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมใน
การบรรยายให๎ความรู๎  จุดประกายแนวความคิด และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นเวลา 8 วัน ตั้งแตํวันที่  
28  กุมภาพันธ์  2563 และ 1 – 7 มีนาคม 2563  มีผู๎เข๎ารํวมอบรมฟังบรรยาย จ านวน  64  คน และรํวม
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จ านวน  45  คน ใช๎งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น  370,930บาท  ซึ่งจากการ
ประเมินผลโครงการผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจ สามารถน าความรู๎ไปเผยแพรํ ถํายทอดให๎กับสมาชิกใน
ชุมชนได๎ อยูํในระดับ มากที่สุด และมีพึงพอใจตํอการด าเนินโครงการโดยรวม ในระดับ มากที่สุด  และให๎
ความรํวมมือ และมีความกระตือรือร๎นในการเรียนรู๎และการท ากิจกรรมเป็นอยํางดี  ผู๎เข๎ารํวมโครงการสามารถ
น าความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ตามความเหมาะสมกับสภาพชุมชนของตนเอง ไมํวําจะเป็นเรื่องของการลด
ปริมาณขยะ การคัดแยกขยะตั้งแตํต๎นทาง  เพ่ือให๎เกิดชุมชนต๎นแบบการจัดการขยะที่ถูกต๎อง เหมาะสมและ
เป็นพ้ืนที่สร๎างสรรค์เพ่ือการเรียนรู๎ของคนในชุมชน ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ท าให๎เกิดความ
คุ๎มคําของการด าเนินโครงการ  
  
 
 

    ******   ***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


