
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราซ



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

๑.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน
งบประมาณท่ี 

ได้รับการจัดสรร

ระยะเวลาในการดำเนินการ
หน่วยงานท 
รับผิดชอบ

ไตรมาส 
ท่ี ๑

ไตรมาส 
ท่ี ๒

ไตรมาส 
ท่ี ๓

ไตรมาส 
ท่ี ๔

งานอัตรากำลังคนการปรับปรุง 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี

■ปรับปรุงแผนอัตรากำลังคนให้ 
สอดคล้องกับภารกิจชอง อบต.

ไม่ใช้
งบประมาณ

สำนักปลัด
------------ ►

งานสรรหาบุคลากรตามกรอบ 
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งต้ัง 
การโอน การบรรจุกลับเข้ารับ 
ราชการ รวมถึงการสรรหา 
พน'กงานจ้าง

■สรรหาบุคลากรต0าแหน่งว่าง 
ตามแผนอัตรากำลัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

—

สำนักปลัด

 ̂ -------^

งานประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบ้ตงาน

■ดำเนินการประเมินผลการ 
ปฏินัติงานของพนักงานส่วน 
ตำบล พนักงานจ้าง

ไมใช้
งบประมาณ -4 ■

สำนักปลัด/ทุกกอง

ระบบบริหารอัตรากำลังในระบบ 
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR)

■การบันทึกข้อมูลบุคลากรใน 
ระบบบุคลากรท้องถิ่น (LHR)

ไม่ใช้
งบประมาณ

---------- ► สำนักปลัด
4- --------------- -

ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู้ 
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

■บุคลากรนำความรู้มาเผยแพร่ 
ให้เพ่ือนร่วมงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

----------► สำนักปลัด/ทุกกอง◄-----------

การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์

■บุคลากรการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ไม่ใช้
งบประมาณ

---------- ► สำนักปลัด/ทุกกอง
4— ----------

กิจกรรมสร้างความสมดุล 
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน เช่น 
กิจกรรมการแช่งขันกีฬา 
กิจกรรมรันสำคัญต่างๆ

■กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในรัน 
สำคัญต่างๆ

ไมใช้
งบประมาณ --------- -►

สำนักปลัด/ทุกกอง
4----- "



๒. ด้านการพัฒนาทรพยากรบุคคล

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ระยะเวลาในการดำเนินการ

หน่วยงาบท่ี 
รับผิดขอบ

ไตรมาส 
ท่ี ๑

ไตรมาส ท่ี 
๒

ไตรมาส 
ท่ี ๓

ไตรมาส 
ท่ี ๔

โครงการ!เกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘

-กิจกรรม!!กอบรมและ 
กิจกรรมจิตอาสา ๒๐,๐๐0 ◄---------►

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
อบรม

๑,๓๙๘,๒๒๓
-4 —--------

สำนักปลัด/ทุกกอง
---------►



ข้อมูลสถิตกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประ๓ ทตำแหน่ง(ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ อันยายน ๒<£๖๘ )

ประ๓ ทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง
๑.พนักงานส่วนตำบล
-ประ๓ ทบริหาร ๒ ๒ ๒ ๐
■ประ๓ ทอำนวยการ ๑๑ ๑๑ ๑๐ ๑
■ประ๓ ทวิซาการ ๑๓ ๑๓ ๑๐ ๓
■ประ๓ ทท่ัวไป ๕ ๔ ๒ ๓
๒.ลกจ้างประจำ ๑ ๑ ๑ ๑
๓.พนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๗ ๑๗ ๑๖ ๑
๔.พนักงานจ้างท่ัวไป
๔.พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการรกษ,า

๘ ๘ ๗ ๑

■ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก

๔ ๐ ๐ ๔

รวม ๖๑ ๔๗ ๔๘ ๑๔



สถิติกรอบอัตรากำลัง 

(ข้อมูล ณ วับท่ี ๓๐ ลันยายน ๒๕๖๘)

องค์การบริหารส่วนตำบลบางข้น อำ๓ อบางข้น อังหวัดนครศริธรรมราช

ส่วนราชการ
กรอบอัตรา 

กำลัง
ช่ือผู้ครอง สถานะ หมายเหตุ

ปล ัดองค ์การบ ร ิห ารส ่วนตำบล ๑ นายอน ุร ักษ ์ บ ัวต ูม ม ีคนครอง

(น ักบร ิห ารงานท ้องถ ิ่น  ระด ับกลาง)

รอง ปล ัด  อบต. ๑ นายสาโรจน ์ ร ัตนส ุคนธ ์ ม ีคนครอง

(น ักบร ิห ารงานท ้องถ ิ่น  ระด ับ ต ัน )

รวม ๒
อำนักงาน■บลัด อบต. (๐๑)
ห ัวหน ้าสำน ักปล ัดองค ์การบ ร ิห ารส ่วนตำบล ๑ นางสาวณ ิฃาภ ัทร พลขัย ม ีคนครอง

(น ักบร ิหารงานท ั่วไป  ระด ับ ต ัน )

ห ัวหน ้าฝ ่ายบร ิหารท ั่วไป ๑ นางสาวจ ิรฃยา ส ุดสาย มีคนครอง

(น ักบร ิหารงานท ั่วไป  ระด ับ ต ัน )

ห ัวหน ้าฝ ่ายนโยบายและแผน ๑ นางส ุต ิมา ไซยศร มีคนครอง

(น ักบร ิหารงานท ั่วไป  ระด ับ ต ัน )

น ักจ ัดการงานท ั่วไป  (ปก./ซก.) ๑ นางอนงเยาว ์ ไหมส ิเสน ม ีคนครอง

น ักท ร ัพ ยากรบ ุคคล  (ปก./ซก.) ๑ บางสาวบขุรีย์ ช ูพราหมณ ์ ม ีคนครอง

น ักว ิเค ราะห ์น โยบายและแผ น  (ปก./ซก.) ๑ นายยงย ุทธ ส ุขศรี ม ีคนครอง

น ักพ ัฒ นาซ ุมขน (ปก./ซก.) ๑ นางสาวธาราร ัตน ์ อ ักษร ม ีคนครอง

ภ ักด ี

น ักฟ ้องก ันและบรรเทาสาธารณ ภ ัย(ปก ./ซก .) ๑ นายส ุรข ัย  สีส ุกใส ม ีคนครอง

เจ ้าพน ักงานพ ัฒ นาข ุมซน (ปง./1ซง.) ๑ นางสาวจ ิดาภา สุขสม มีคบครอง

ลูกจ้างประจำ
ภารโรง ๑ บายส ุชาต ิ เมองทรัพย ์ มีคนครอง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช ่วยน ักท ร ัพยากรบ ุคคล ๑ นางสาวนงค ์วล ักษณ ์ เป๋า มีคบครอง

เงิน

ผู้ช ่วยน ักว ิเค ราะห ์น โยบายและแผน ๑ นางสาวภ ัท ราวด ี ร ัต น บุรี มีคบครอง

ผู้ช ่วยน ัก วิซาการส ุขาภ ิบาล ๑ นางสาวกรกมล ร ัตนพล มีคนครอง

ผู้ช ่วยเจ ้าพน ักงานพ ัฒ นาข ุมซน ๑ นายวฒ นศกด ศร ีสมปต ิ มีคนครอง

ผู้ช ่วย เจ ้าพ น ักงานธ ุรการ ๑ บางสาวสิริวรรณ  ศร ีสม ,บ้ติ มีคนครอง

พนักงาบจ้างตามภารกิจ (ผู้มี,ทักษะ)
พ น ักงานข ับ รถยนต ์ ๑ นายเกร ียงศกด ศรีสว ์ส ่ด ม ีคนครอง

พนักงานจ้างท่ัวไป
พ น ักงานข ับ รถยนต ์ ๑ นายสมศกด ห ัต ิยา ม ีคนครอง

คนงานท ั่วไป ๑ นางสาวบ ิตยา ส ังข ์งาม ม ีคนครอง

รวม ๑๘



ส่วนราชการ
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม

รเอผูค,รอง สถานะ หมายเหตุ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)
ผู้อำนวยการกองการศ ึกษ า ศาสนาและว ัฒ นธรรม ๑ - ว ่าง

(น ักบร ิห ารงานการศ ึกษ า ระด ับ ต ้น )

ห ัวหน ้าฝ ่ายบร ิห ารการศ ึกษ า ๑ นางภ ัข ร ีย ์ ศร ีสมบ ัต ิ ม ีคนครอง

(น ักบร ิห ารงานการศ ึกษ า ระด ับ ต ้น )

น ักว ิขาการศ ึกษ า (ปก./ซก.) ๑ นางสาวป ิยน ุฐ  ธนาว ุฒ ิ ม ีคนครอง

คร ู
๘

ม ีคนครอง

พนักงาบจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ นางล ัดดาพร อ ัยราคม มีคนครอง

ผู้ช ่วย เจ ้าพ น ักงาบธ ุรการ ๑ นางสาวฃน ิษฐา สังข ์ ม ีคนครอง

งาม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
ผู้ด ูแลเด ็ก(ท ักษะ) ๔ มีคนครอง

พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก(ท ั่วไป) ๖ มีคนครอง

รวม ๒๓

ส่วนราชการ
กรอบ 
อัตรา 

กำลังเดิม

อ̂ผู้ครอง สถานะ หมายเหตุ

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒)
น ักว ิฃ าการตรวจสอบภายใน ๑ นางศ ึร ิพ ร สิทธิเซน ม ีคนครอง

รวม ๑


