
  
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

…………………………… 
   
     ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ       
ธรรมภิบาล  โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว  ทั้งในส่วนของ
องค์กรและชุมชนซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน 
จึงก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน  ต้องเข้าใจความหมายของความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflic of interest) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ
หน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก  ซึ่งถือว่าเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิด
ชั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต  

2. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.1 ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ  เป็นการท าเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะ เป็นหน้าที่

หลัก  ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายใต้กรอบกฎหมายและ
นโยบายจะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่  พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง  ไม่ให้ประโยชน์ส่วนตนมา
แทรกแซง  รวมถึงความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลางไม่มีอคติล าเอียงในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติงานด้วยความมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 

2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด  การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้อง
อาศัยกระบวนการแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส  โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมีความ
พร้อมรับผิด  เช่น  การโอน ย้าย จากต าแหน่งที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตน
หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  การใช้
กระบวนการอย่างเปิดเผยอันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขันให้ความร่วมมือและสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการแก้ปัญหาหรือ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งจะสะท้อนถึงการยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานและของ
องค์กร  การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร  ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่ องการสร้างระบบ
นโยบาย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี จัดการกับเรื่องส่วนตน
เพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนให้มากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได้ ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 
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2.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กร  ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ

ตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน  และสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ ดังนี้ 
 1) ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎเกณฑ์และการปฏิบัติ  รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการท างาน 
 2) ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน

เปิดเผย เพื่อมิให้มีผู้น าไปใช้ในทางท่ีผิด 
 3) ให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 

3. ข้อไม่พึงปฏิบัติ  
3.1 ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มา

โดยมิชอบ 
3.2 ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การท างาน  โดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 

เช่น การลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพื่ออกกฎหมายหรือกระท าการอ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 
3.3 ไม่พึงท างานภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือจัดซื้อจัดจ้าง  หลังพ้นจาก

ต าแหน่งหน้าที่ไปแล้ว  เพ่ือการป้องกันมิให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในที่ตนทราบไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจากต าแหน่ง
หน้าที่ และป้องกันการใช้สิทธิพิเศษในการติดต่อในฐานะที่เคยปฏิบัติงานมาก่อน 

4. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
 การด าเนินการเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือผลประโยชน์ทับซ้อนโดย

ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  รวมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

 
      (นายสุรินทร์  ศรีสมบัติ) 
      นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางขัน 

 
 


