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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดยอย ขอ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

 ขอมูลพ้ืนฐาน
01 โครงสราง            
02 ขอมูลผูบริหาร 
03 อํานาจหนาที่ 
04 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
05 ขอมูลการติดตอ 
06 กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ขาวประชาสัมพันธ 
07 ขาวประชาสัมพันธ 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
08 Q&A 
09 Social Network 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดําเนินงาน 

010 แผนการดําเนินงานประจําป 
011รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 
012 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
013 คูมอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การใหบริการ 
014 คูมอืหรือมาตรฐานการใหบริการ 
015 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
016 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 
017 E Service 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

018 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
019 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน 
020 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
021 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
022 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
024 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 



 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
026 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
027 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2563 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
030 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
031 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
032 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
033 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
เจตจํานงสจุริตของผูบริหาร 

034 เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
035 การมสีวนรวมของผูบริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต 
036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตระจําป 
037 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
038 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

แผนปองกันการทุจริต 
039 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
040รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
041 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
043 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 


