
ประกาศองค์การบริหารส่วนต0าบลบางขัน
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No G ift Policy)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ 
ศรัทธาและความเซื่อมั่นแก่สังคมว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานของ 
แผ่นดิน ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดขอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถจะยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้ 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ ทั้งในปีจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพ ื่อ เป ็นการสร ้างค ่าน ิยมในเร ื่องของความข ื่อส ัตย ์ ม ุ่งสร ้างว ัฒ นธรรมองค ์กรค ุณ ธรรมและโปร่งใส 
(Organization o f Integrity) ให้เข้มแข็ง และยั่งยืน

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙



Announcement o f Bang Khan Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy o f not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy)

Fiscal year 2026

Bang Khan Subdistrict Administrative Organization has emphasized on
managing organization with good governance to  build faith and confidence in society that is 
Bang Khan Subdistrict Administrative Organization the good governance organization, I as the 
Chief Executive o f the SAO, hereby declare and demonstrate my intention to  perform duties 
and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost o f my ability with 
accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting 
ethics and adhere to the principle o f good governance. I hereby pledge that all Bang Khan 
Subdistrict Administrative Organization executives and Bang Khan Subdistrict Administrative 
Organization officials have intention o f not accepting neither gifts nor profits from performing 
our duties, both before and after performing our duties which would cause corruption and 
misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of 
corruption to  promote the honesty value and create an integrity organization culture in 
strong and sustainable ways.

It is hereby announced and to  adhered to  all

This announcement is made on March 4 2026

Chief Executive o f the SAO Bang Khan 
Bang Khan Subdistrict Administrative Organization



ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ในการขับเคลื่อนนโยบาย No G ift Policy

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙



การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
จากการประขุมประจำเดือน ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒(£๖๙ 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย และ แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย (No Gift Policy)
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำ๓ อบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราข

No Gift Policy (นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล) เป็นโครงการปราบปรามการ 
ทุจริตภาครัฐที่สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปัองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.๒<£๖๑ มาตรา ๑๒๘ โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐงดรับของขวัญ/ของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัติงาน เพื่อลดผลประโยฃน่ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส 
และสร้างมาตรฐานใหม่ทางสังคม 
สาระสำคัญของโครงการ No Gift Policy:

• เจตนารมณ์: งดรับและงดให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาลและทุกโอกาส
• เป็าหมาย: สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรทำงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และลดการเลือกปฏิบัติ
• ครอบคลุม: ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ

องค ์การบริหารส ่วนตำบลบางข ัน จึงได้จัดทำประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก 
คนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทั้งในบ้เจจุบันและ 
อนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ 
มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization o f Integrity) เพื่อให้เป็นองค์กรเข้มแข็ง และ 
ย่ังยืน

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No G ift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

๑.ข้อห้าม ะ ห้ามผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากการปฏิบัติหน้าที่ วันแต่เป็นทรัพย์สินที่ได้รับตามกฎหมายหรือ 
ตามประเพณีนิยม

๒. หลักเกณฑ์การรับ (โดยธรรมจรรยา) ะ รับได้จากญาติ หรือ ผู้ให้ตามเทศกาล/มารยาทในสังคม 
แต่ต้องไม่เกิน ๓1๐๐๐ บาท ต่อบุคคล ต่อโอกาส

๓. กรณีจำเป็นต้องรับ ะ หากเกิน ๓1๐๐๐ บาท หรือมีเหตุจำเป็นต้องรับไว้เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดี 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าส่วนราชการทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับ
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ภาพกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๙
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย และ แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย (No Gift Policy) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช



หน้า ๑๗
เล่ม ๑๓๗ ตอนที่ ๒๐ ก ราซกิจจานุเบกษา ' ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๓

โดยท ี่เป ็นการสมควรกำหนดหล ักเกณฑ ์และจำนวนการรับทรัพย ์ส ินหรือประโยขน ์อ ื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราขบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการฟ้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งขาติจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรืยกว่า “ประกาศคณะกรรมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยขน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ * ๒ ประกาศนี๋ให่ใข้บังคับตั้งแต่วันลัดจากวันประกาศในรา,̂ กิจจานูเบกา^าเป็นตนโป 
ข้อ ๓ ให ้ยก เล ิกป ระกาศคณ ะกรรมการฟ ้องก ันและป ราบ ป รามการท ุจร ิตแห ่งขาต ิ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยขน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้
“ การร ับทรัพย ์ส ินหรือประโยขน ์อ ื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์ส ิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินโด้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และ 
ให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน อ่ื์นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินไดเ้นโอกาสการแสดง 
ความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย

>,-•• •* “ ญาติ” หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุ.ง ฟ้า น้า 
อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการแกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น 
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย 
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใข่ญาติที่มีราคาหรือ 

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท



(๒) ทรัพย์สินหรือประโยซน้อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ 
ให้กับบุคคลทั่วใป

ข้อ ๗ ก ารร ับ ท ร ัพ ย ์ส ิน ห ร ือ ป ระโย ซ น ้อ ื่น ใด อ ัน อ าจ ค ำน วณ เป ็น เง ิน ได ้ท ี่ใม ่เป ็น ไป  
ตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ ๖ ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี 
ความจำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี่ด ้องรับไว ้เพ ื่อร ักษาไมตรี ม ิตรภาพ หรือความสัมพ ันธ์อ ันด ีระหว่างบ ุคคล 
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชนัอื่นใดนั้น 
ต ่อห ัวหน้าส่วนราขการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้ 
ว ิน ิจฉ ัยว ่า ม ีเหต ุผลความจำเป ็น ความเหมาะสม และสมควรท ี่จะให ้เจ ้าพน ักงานของรัฐผ ู้น ั้น  
รับทรัพย์สินหรือประโยขนัอื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม,

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราขการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ สถาบัน .หรือองค์กรท ี่เจ ้าพนักงานของรัฐผ ู้น ั้นส ังก ัด มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยขน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยขนัอื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถ 
ค ืนให ้ได ้ ให ้เจ ้าพน ักงานของรัฐผ ู้น ั้นส ่งมอบทรัพย ์ส ินหรือประโยซน ัอ ื่นใดดังกล ่าวให ้เป ็นส ิทธิของ 
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว

เมื่อได้ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยซน่อื่นใดดังกล่าว

ในกรณ ีที่เจ ้าพนักงานของรัฐผู้ได ้ร ับทรัพย์ส ินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราซการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ 
กรรมการหร ือผ ู้บ ร ิหารส ูงส ุดของหน ่วยงานอ ื่นของร ัฐ  ให ้แจ ้งรายละเอ ียดข ้อ เท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับ  
การรับทรัพย์สินหรือประโยขน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน ส่วนผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ 
และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ดำรงดำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญขาที่มีอำนาจถอดถอน 
ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง

ในกรณีที'เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใด ้ร ับทรัพย์ส ินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดำรงตำแหน่งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา ให ้แจ ้งรายละเอียดข้อเท ็จจริงเก ี่ยวกับการรับทรัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน ัอ ื่น ใดน ั้นต ่อประธานสภาผ ู้แทนราษฎร ประธานวุฒ ิสภา ท ี่เจ ้าพน ักงานของร ัฐผ ู้น ั้น  
เป็นสมาชิก แล้วแต่กรณี เพื่อดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ดำรงดำแหน่งผู้บริหารห้องถิ่น 
รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ฃ่วยผู้บริหารห้องถิ่น หรือสมาชิกสภาห้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน 
เพื่อดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง

การรายงานตามข้อนี้ ให้รายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้

หน้า ๑๘
เล่ม * ๑๓๗ ตอนท่ี ๒๐ ก ราขกิจจานุเบกษา ' ๑๓ มีนาคม ๒๕:๖๓



ข้อ ๘ หล ักเกณ ฑ ์การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื่นใดอ ันอาจคำนวณ เป ็นเง ินได ้ของ 
เจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้เข้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง 
สองปีด้วย

ข้อ ๙ ให ้ประธานกรรมการป ็องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิเป ็นผ ู้ร ักษาการ 
ตามประกาศนี้

ในกรณีที่มีปิญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ชาด คำวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้เป็นที่สุด

หน้า ๑๙
เล่ม ๑๓๗ ตอนท่ี ๒๐ ก ราชกิจจานุเบกษา " ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓

ประกาศ ณ รันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
พลตำรวจเอก รัชรพล ประสารราชกิจ 

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยขน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป๋องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓
วันที.่.................................

เรียน (หัวหน้าส่วนราขการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอำนาจแต่งต้ังถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ข./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา)

ข้าพเจ้า.............................................. นามสกุล...................................................................
ตำแหน่ง.......................................................................สังกัด......................................................................

ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๖ ซ่ึงข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ 
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

- ได้รับเม่ือวันท่ี.......................................................... ....... .......... เวลา.,................................
ได้รับเน่ืองจากกรณี............................................................................................................ .
สถานท่ีรับ.........................................................................................................................
ข่ือ -  นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

มีความเก่ียวข้องเป็น.....................1'....................................... ......................................
รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สิบหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 

และแนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเก่ียวกับประโยชน์อ่ืนใดมาพร้อมน้ีด้วย

เหตุผล หรือความจำเป็นท่ีจะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต

ลงขื่อ.
C

. ผ ู้รายงาน
.)

/อนุญาต...



อนุญาต เน่ืองจากมีเหตุผล และความจำเป็นท่ีจะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล

[ 3 ]  ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยขน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินไต้โดยทันที ในกรณีท่ี
ไม่สามารถคืนให้ไต้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ 
หน่วยงานท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว

ลงซ่ือ. 
ตำแหน่ง. 

วันที่.

คำ-เตือน เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าผืเนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน 
หกหมื่นบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ



ผลการดำเนินงานตามนโยบาย No G ift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที ่

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ซื่อหน่วยงาน/ส่วนราซการ องค์การบริหาร;ส่วนตำบลบาง.,ขัน. อำเภอบางขัน.จังหวัดนคร'ศรีธรรม:รา:ชุ
ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ,๒๕๖๘................................................................................................ .

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑.การประกาศเจตนารมรืตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน
ลำดับที่ ซื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมลประกอบ

๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘

๒ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

นายดนัย ทิพย์ยาน นายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลบางขันได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ทุกคน 
จะไม,รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปีจจุบันและ 
อนาคต โดยได้มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ขององค์การ 
บริหาร ส่วนตำบลบางขัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่สาธารณะ
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เผยแพร่ประกาศฯ ผ่านเว็ปใซต์ อบต.บางขัน
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๒.การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
-๒-

ลำดับท่ี ซื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ 
ดำเนินการ

ข้อมูลประกอบ

๑ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขัน

วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘

จัดโครงการ 
ป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘

-องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ได้ดำเนินการจัด โครงการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ภายใต้หลักการและเหตุผล 
เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล และการป้องการการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือสร้าง 
ค่านิยมและปลูกจิตสำนึกของบุคลากรของ 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาขิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน ให้มิความตระหนักรู้ในการมีส่วน 
ร่วมและการป้องการและต่อด้านการทุจริต 
-นายดนัย ทิพย์ยาน นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางขัน ได้มอบนโยบาย No Gift 
Policy /  ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพ่ือส่งเสริม วัฒนธรรมองค์กร 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
^  k พ** aysglgk. 4't 8



๓.รายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ
๑) หน่วยงานภาครัฐ -

๒) หน่วยงานภาคเอกชน -

๓) ประซาซน -

๔) อ่ืนๆ -

รับในนาม
๑) หน่วยงาน -

๒) รายบุคคล -

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
๑) ส่งคืนแก,ผู้1ห้ -

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อ่ืนๆ โปรดระบ............................... -
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน

๔.๑ เจ้าหน้าท่ีบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด

๔.๒ ภาคเอกขนยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญในโอกาสต่าง  ๆ เข่น ในข่'วงเทศกาล การแสดงความยินดีในโอกาสการ 
เล่ือนตำแหน่ง
๔.ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

๔.๑ หน่วยงานควรประขาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้เก่ียวกับนโยบายไม1รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย 
อย่างต่อเน่ือง

๔.๒ ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการไม่รับของขวัญของ 
รางวัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และควรควบคุม กำกับ ติดตามบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายอย่าง 
เคร่งครัด

ลงซื่อ
(นางสาวณิซาภัทร พลชัย) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้รายงาน



(นายดนัย ทิพย์ยาน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 

ผู้ร ับรองรายงาน


