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เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ด้วย สำนักปลัด อบต.บางขัน ได้จ ัดทำมาตรการส่งเสริมค ุณธรรมและความโปร่งใส่ภายใน 
หน ่วยงาน ป ระจำป ีงบประมาณ  พ .ศ.๒๕:๖๘ โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อกำหนดแนวทางปฏ ิบ ัต ิในการส ่งเสร ิม 
ค ุณ ธรรม ป ้องก ัน การท ุจร ิตและพ ัฒ น าการป ฏ ิบ ัต ิราชการให ้โป ร ่งใส ย ิ่งข ึ้น  ใน รอ บ ระ ยะเวล าป ระจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หน ่วยงานได ้ดำเน ินการข ับ เคล ื่อนและปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการด ังกล ่าวเสร ็จส ิ้นแล ้ว 
ม ีการดำเน ินงานที่สำค ัญ เซ่น การปลูกฝังและเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม การบริหารงานด้วย 
ความโปร่งงใส มาตราการภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต

ในการน ี้ สำนักปลัด อบต.บางขัน ได ้จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการเพ ื่อส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน ่วยงาน ประจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘เร ียบ ร ้อยแล ้ว  จ ึงขอรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา 
พร้อมนี้ และเห็นควรนำรายงานผลการดำเนินการดังกล่าว เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา

(นายฮงยุทธ* สุขศ'ร)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(นายสุติมา ไขยศร)
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน

(นางสาวณิซาภัทร พลขัย) 
หัวหน้าสำนักปลัด



- ๒ -

ความเห็นปลัด อบต ร่.

(นางสาวณิซาภัทร พลซัย)
หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราซการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ค ว า ม ) ล ด  อบต
(,?^ท ห ็น ชอบ / ดำเนินการ
(.....) ไม่เห ็นชอบ/ ไม่ดำเนินการ เพราะ



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒<£๖๘



บทนา

สำน ักงาน คณ ะกรรม การฟ ้องก ัน และป ราบ ป ราม การท ุจร ิตแห ่งขาต ิ (สำน ักงาน ป.ป.ข.) 
ได ้พ ัฒนาเคร ื่องม ือการประเม ินเข ิงบวก เพ ื่อเป ็นมาตราการปองกันการท ุจริตและเป ็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักรูให ้ก ับหน่วยงานภาครัฐม ีการดำเน ินงานอย่างโปร่งใสและมีค ุณธรรม จึงได้กำหนดให้ม ืการประเมิน 
ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม โป ร ่งใส ใน ก าร ด ำเน ิน งาน ข อ งห น ่ว ย งาน ภ าค ร ัฐ  (Integrity a n d  T ran sp a ren cy  
A sse ssm e n t : ITA) โดยเครื่องมือดังกล่าวมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน และหน่วยงานได้ปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมมาภิบาล 
ในหน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานที่เก ิดประโยขนัต่อประขาขนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสพื่จะเกิด 
การทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงาน

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity a n d  T ran sp a re n c y  A sse ssm en t ะ ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เป็นไปด้วย 
ความเร ียบร้อย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการส่งเสริมคุณธรรม ฟ้องกันการทุจริตและพัฒนาการปฏินัติราขการให้โปร่งใสยิ่งขึ้น และได้จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เพื่อใขัเป็นฐานข้อมูลสำหรับนำไปวิเคราะห์ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity a n d  T ran sp a ren cy  A sse ssm e n t ะ ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลต่อการปฏิบัติงานต่อไป



ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ และมิการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้ดำเนินการโดยการจัดโครงการป้องกันและต่อด้านการทุจริต และการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง โดยมีรายละเอ ียด ดังน ี้

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

ม าตรการ/
โครงการ/ก ิจกรรม

ขั้นตอนหรือวิธ ีการปฏิบ ัต ิ ระยะเวลา 
ดำเน ินการ

ผู้รับผิดซอบ ผลการดำเน ินการ ผลลัพธ์ในการ  
ดำเน ินการ

หมายเหตุ

๑ .ด้านการเป ีดเผย 
ข้อมูล

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นป้จจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน
๑ .บันทึกแจ้งให้เจ้าหน้าที่ท ุกสำนัก/กอง 
ดำเนินการจัดส่งข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปิจจุบัน 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดขอบในการดูแล 
เว็บไซต์ นำไปดำเนินการลง บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพื่อ เผยแพร่ข้อมูลให้ประซาซน 
ได้รับทราบ
๒.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ซอง 
หน่วยงาน ให้ครบถ้วน เป็นป้จจุบัน

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง

กันยา ยน ๒๕๖๘

สำนักปลัด 
อบต.

อบต.บางขัน ได้ม ีการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็นป้จจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน เซ่น 
•ด ้านการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง: การ 
เป ีดเผยสรุปผลการจัดซ ื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (สฃร.) และ 
ประกาศรายงานการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
ในระใเบ e-GP
- ด ้านการมีส ่วนร่วม: รายงานผล 
การจัดเวทีประซาคม การรับฟ้ง 
ความคิดเห็น และการเปิดโอกาส 
ให้บ ุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วม
- ด ้านการให ้บร ิการ: สถิติการรับ 
เรื่องร้องเรียน คู่มือสำหรับ
ประซาซน และรายงานสถิต ิการ 
ขอข้อมูลข่าวสาร

ข้อมูลหน่วยงานบน
เว็บไซต์เป็นป้จจุบัน
เป็นการขับเคลื่อนความ
โปร่งใสตาม
พระราซบัญญ้ติข้อมูล
ซ่าวสารทางราซการ
พ.ศ. ๒๕๔๐
ประซาซนเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวกรวดเร็ว
เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน



ม าต รการ/
โครงการ/ก ิจกรรม

ขั้นตอนหรือวิธ ีการปฏิบ ัต ิ ระยะเวลา 
ตำเน ินการ

ผู้ร ับผ ิดขอบ ผลการตำเน ินการ ผลลัพธ์ในการ 
ดำเน ินการ

หมายเหต ุ

๒.ด้านการ 
แก้ปัญหาการทุจริต

องค์การนริหารส่วนตำบลบางขัน มุ่งเน้น 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์ 
เพ ื่อแก้ปัญหาการทุจริต โดยกาสร้างค่านิยม 
และปลูกผิงจิตสำนึกบุคลากรให้ตระหนักรู้ 
และให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต ผ่านโครงการปัองกันและต่อด้านการ 
ทุจริต ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ และการ 
ประชุมประจำเดือน โดยมี 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.โครงการป ้องก ันและต่อต ้านการท ุจร ิต 

•ก ิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและ 
ต่อต้านการทุจริตของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วยผู้บริหารเจ้าหน้าที่ อบต.บางขัน 

•ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
•การแสดงออกเซิงลัญลักษณ’1นการ 

ต่อต้านการทุจริต
- ตำเนินการให้ความรู้ความเข้าใจให้กับ 

ผู้เข้าร่วมโครงการโดยใข้วิทยากรบรรยาย 
ที่ม ีดวามรู้ ม ีประสบการณ์ และมีความ 
เข ี่ยวชาญ เกี่ยวกับกฎหมายที,เกี่ยวข้อง 
๒.การประช ุมประจำเด ือน เพื่อมอบ 
นโยบาย N o Gift P o licy

๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘

กุมภาพันธ์ ๒๕อ๘

สำนักปลัด 
อบต.

๑.โครงการป้องกันและต่อด้าน 
การทุจริต บ ุคลากรเข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 
จำนวน ๕๕ คน
โดยบุคลากรให้ความสำคัญกับการ 
เข้าร่วมโครงการปัองกันและ 
ต่อด้านการทุจริต และได้ร่วม 
กิจกรรมดังนี้
๑ .๑  ร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต 
๑.๒ รับทราบแนวทางตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
๑.๓ รับฟ้งการบรรยายเก ี่ยวกับ 
กฎหมายระเบ ียบที่เก ี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัต ิงานของ อบต.
กฎหมายที่เก ี่ยวข้องกับการ 
ปัองกันและปราบปรามการทุจริต

๒.ผู้บร ิหาร/เจ ้าหน ้าท ี่ อบต.บาง 
ขันเข้าร่วมประชุมประจำเดือนและ 
รับมอบนโยบาย No Gift Policy เพื่อ 
นำไปใข้เป็นแนวทางปฏิบัติ

ผ ู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความตระหนักรู้ 
ให้ความสำคัญกับการ 
ป ัองกันและต่อต้านการ 
ทุจริต มีพฤติกรรมและ 
วิธ ีการทำงานที่ม ี 
คุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรม 
มาภิบาลในการบริหาร 
จัดการบ้านเม ืองที่ด ี

•

ลงซื่อ ผ ู้รายงาน
(นางสาวณิซาภัทร พลขัย)

หัวหน้าสำนักปลัด



ภ าคผน วก



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ขื่อโครงการ ะ โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๘

หลักการและเหตุผล ะ จากนโยบายของรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเปีนวาระแห่งชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ต้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมฮดหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้างความเขื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม และ 
ปรับปรุงจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในภาครัฐทุกระดับเพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐบาลช้างต้นหน่วยงานต่างๆ เซ่น สำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ซ.)ไต้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามและ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency A ssessm ent ะ ITA) ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ต้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร ซี่งสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรม 
ต่างๆ เซ่น การจัดประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แก่เจัาหน้าที่การจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือ 
หรือประมวลจริยธรรมเกียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เป็นต้น

เพื่อตอบสนองนโยบายชองรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด ้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตช้างต้นประกอบกับต้วชี้วัดแบบประเมินประสิทธิภาพชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Perform ent Assessm ent ะ LPA) ต้าน ๕ ธรรมาภิบาล หน่วยที่ ๑ การบริหารราชการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งผู้บริหารห้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการดำเนินงาน 
โดยสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคคลากรชองหน่วยงาน พร้อมทั้งสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ต้านคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงไต้จัดทำ 
โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกชองบุคลากรของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ชองหน่วยงาน ให้มีความตระหนักรู้ในการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตไปสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น นำพาองค์กรไปสู่หน่วยงาน 
ที่ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในหลักของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

วัตลุประสงค์ ะ ๑. เพื่อสร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกบุคลากรชององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ใหมี้ 
ความตระหนักรู้ และให้ความสำคัญกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

๒. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธิการทำงานที่ซื่อสัตยสุจริต โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม นำพาองค์กรไปสู่หน่วยงานที่ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ในหลักชองการบริหาร 
จัดการบ้านเมืองที่ดี

๓. เพื่อป้องกันํและลดโอกาสการทุจริตและประพฤตมิิชอบในหน่วยงาน 

เป้าหมาย ะ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จำนวน ๖๐ คน



วิธีดำเนินการ ะ ๑. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตและต่อต้านทุจริตของผู้บริหารและผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกซนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และไต้ร่วมกันแสดงออกเซิงสัญลักษณ์ 
เพ ื่อปลุกจิตสำน ึกลร้างว ัฒนธรรมให ้เจ ้าหน ้าท ี่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำน ัลท ุกซนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่

๒. ดำเนินการบรรยายให้ความรู้จากวิทยากรผู้มีความรู้ ความเชื่ยวขาญ และมีประสบการณ์ 
โดยวิทยากร นายสัญญา ทองอร่าม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนิคม ประกอบด้วยเนื้อหาของกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายมหาชน กฎหมายเกี่ยวกับการ 
ฟ้องกันและปราบการทุจริต และตัวอย่างคดีทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมตอบข้อซักถาม

ระยะเวลาดำเนินการ ะ วันท่ี ๒๑ กมภาพันธ์ ๒๕๖๘

สถานที่ดำเนินการ ะ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

งบประมาณ ะ งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนงานบริหารท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบค่าใช้ลอย ประเภท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราซการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ โครงการฟ้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ตั้งไว้เป็นเงินจำนวน ๑๖,๘0๐ บาท เบิกจ่ายไปทั้งส้ินจำนวน ๑๖,๘๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยรายละเอียด ดังน้ี

ลำดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน 
(บาท)

๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร ๑ คน จำนวน ๕ ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ ๑,๒๐๐ บาท ๖,๐๐๐
๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องดม จำนวน ๖๐ คน คนละ ๒ ม้ือ มื้อละ ๓๕ บาท ๔,๒๐๐
๓ ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๖๐ คน คนละ ๑๐๐ บาท ๑ มื้อ/คน ๖,๐๐๐
๔ ค่าฟ้ายไวนิลโครงการ จำนวน ๑ ฟ้าย (ขนาด ๑ .๕ X ๒.๕ ฒตร) ๖๐๐

รวมค่าใช้จ่ายทั้งส้ิน ๑๖,๘๐๐

ผูร้ับผิดชอบโครงการ ะ งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ผลการดำเนินโครงการ ะ ผลเชิงคุณภาพ บุคลากรซององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ให้ความสำคัญและ 
เข้าร่วมโครงการฟ้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายมหาชน กฎหมายเกี่ยวกับการฟ้องกับ 
และปราบการทุจริต ล่งผลให้มีความตระหนักรู้1ห้ความสำคัญกับการฟ้องกันและต่อต้านการทุจริต มีพฤติกรรม 
และวิธีการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม ชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภบาลในหลักของ 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ผลเชิงปริมาณ จำนวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันเข้าร่วม 
โครงการ ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๗

สรุปผล การดำเนินงานโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์

ฟ้ญหาและอุปสรรค ะ สถานท่ี อุปกรณ์เกี่ยวกับการฉายภาพเนื้อหาการบรรยาย และอุปกรณ์เครื่องเสียง 
ในการจัดทำโครงการไม่มีความพร้อมและเอื้ออำนวยในการตำเนินการเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ ะ จากการวิเคราะห์ภารดำเนินการโครงการในภาพรวม ควรจัดหาสถานที่ดำเนินการท่ีมี
ความพร้อมและเอึ๋ออำนวยต่อการตำเนินการจัดทำโครงการ



รายงานผลการดำเนินโดรงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<r๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
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กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบ้ติหน้าที่พร้อมแจ้งประกาศองค์การบรัหารส่วนตำบล 
บางขัน เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏํบ้ติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประจำใ!)งบประมาณ พ.ศ. ๒<1๖๘

J j j j i  น . . #



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขับ
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖

องค ์การบร ิห ารส ่วน ตำบ ลบ างข ัน  ม ุ่ง เน ้น ท ี่จะบ ร ิห ารจ ัดการองค ์กรอย ่างม ีธรรม าภบ าล  
เพื่อสร้างความศรัทธาและเซื่อมั่นแก่สังคมว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ในฐานะผู้บริหารฃององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และ 
การบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสัานิกและตระหน้กในความรับผิดขอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเติมกำลังความสามารถ 
จะยีดหลักธรรมาภิบาลใบการบริหารงาน และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในลังกด 
ทุกคนมีเจตนารมณ์ทีจะไม่รับของขวัญและของกำบัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตั้งใบขณะ ก่อน และหลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิซอบตั้งในนิจจุบันและอนาคต พร้อมตั้งจะยืนหยัด 
ต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมใบเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
คุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยตั้วกน

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒£๖๘



Announcement of Bang Khan Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy)

Fiscal year 2025

Bang Khan Subdistrict Administrative Organization has emphasized on 
managing organization with good governance to  build faith and confidence in society that is 
Bang Khan Subdistrict Administrative Organization the good governance organization, I as the 
Chief Executive of the SAO, hereby declare and demonstrate my intention to  perform duties 
and administer national affairs. I would perform my duties at the utmost of my ability with 
accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for promoting 
ethics and adhere to  the principle of good governance. I hereby pledge that all Bang Khan 
Subdistrict Administrative Organization executives and Bang Khan Subdistrict Administrative 
Organization officials have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing 
our duties, both before and after performing our duties which would cause corruption and 
misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of 
corruption to  promote the honesty value and create an integrity organization culture in 
strong and sustainable ways.

It is hereby announced and to  adhered to all

This announcement is made on February 5 2025

Bang Khan Subdistrict Administrative Organization



กํจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมแจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางขัน เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประจ0าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขน

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี อวยพรกีเพียงพอโดยที่ตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นเปีนน้ญหาสำคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน 
ขจัดให้หมดสิ้นไป องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึงไต้วางแผนการบริหารจัดการให้การดำเนินงานเน้นไป 
ด ้วยค วาม ข อส ัต ย ์ส ุจร ิต  ม ีความ โป ร ่งใส  เพ ีอให ้ก ารบ ร ิห ารงาน เน ้น ไป อ ย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  
ตามหลักธรรมาภิบาลอับจะทำให้ประขาขนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ ในการบริหารงาน เพี่อให้ 
ขัาราขการและเจ้าหน้าที่ไต้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาบให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดความทุจริตคอร์รัปชั่นใบองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน และปลูกฮง 
จึตสำบกให้เน้นคนดี มีค่านิยมใบทางสุจริต และมีจึตบริการสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน จึง 
จัดให้มีนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพี่อรณรงค์ให้ 
ข้าราขการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับงดรับของขวัญของกำนัลทุกซนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสหริอ 
ทุกช่วงเทศกาลเพี่อหลีกเล ี่ยงการกระทำอับอาจมีผลต่อดุลพีน ิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ขึ้งนำไปสู่การเลีอกปฏิบ้ต หรือก่อให้เกิดผลประโยขนํทับซ้อน

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน โดย บายดนัย ทิพย์ยาน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน พนักงานส่วนตำบล ครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาบจ้าง ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมโครงการน้องกันและต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ แสดงเจตนาสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยการแสดงออกเซิงสัญลักษณ์และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการน้องกันการทุจริต 
เพ ี่อปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมให ้เจ ้าหน้าท ี่ใบการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลท ุกขนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดถึอปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ณ ห้องประขุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
เมือวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และในคราวการประขุมประจำเสือนของผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ได้มอบนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่พร้อมแจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เรือง นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกขนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประขุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เพี่อให้เจ้าหน้าที่ยึดถึอปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ 
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต โปร่งใส มีจิตบริการธารผะ ไม'มีผลประโยขนทับซ้อน




