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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2562 
งานการเจ้าหน้าที่(ฝ่ายบริหารทั่วไป)

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
การบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความสุข” 

ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

· มีความประหยัด (Economy)  ประหยัดต้นทุน (Cost) ประหยัดทรัพยากร(Resources) 

และประหยัดเวลา (Time) 

· มีความรวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา (Speed) 

· มีคุณภาพ (Quality) 

คุณธรรม (Morality) และจริยธรรม (Ethics) มีคุณลักษณะ ดังนี้
· การครองตนและประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและ
      วัฒนธรรมองค์กร มีวินัย ซื่อสัตย์ ยุติธรรม เสียสละ ให้อภัย กตัญญูกตเวที ประหยัด มัธยัสถ์ 
       อดทน อุทิศตน โดยมุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
พันธกิจ (Mission)  

สรรหา

บุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นคนดี 

พัฒนา 

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นคนดี 

รักษาไว้ 
รักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กร 

ใช้ประโยชน์  
จัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ทำงานเต็มศักยภาพ
ตามความสามารถ
กลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขันในปีงบประมาณ ๒๕62 ได้ดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรและบุคลากรทั้งในด้านความสามารถ ความเต็มใจและทุ่มเทในการให้บริการ ตลอดจนการเสริมสร้างขวัญ กำลังใจแก่พนักงานด้วยการดูแลสวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานในตำแหน่งที่สูง ๆ ยิ่งขึ้นไป 
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การแบ่งส่วนราชการและหน้าที่รับผิดชอบ


โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล          ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2559 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการและแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป ดังนี้
๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้
                    
   ๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย



๑.๑.๑ งานบริหารทั่วไป
๑.๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่



๑.๑.๓ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


     
๑.๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
๑.๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  

 ๑.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน  ประกอบด้วย



๑.๑.๑ งานนโยบายและแผน
๑.๑.๒ งานกิจการสภา



๑.๑.๓ งานกฎหมายและคดี
๒. กองคลัง  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน การจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายงานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 2 ฝ่าย  ดังนี้
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๒.๑ ฝ่ายการเงิน   ประกอบด้วย 
   


๒.๑.๑ งานการเงิน 
๒.๑.๒ งานบัญชี
๒.๑.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๒.2 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ประกอบด้วย
๒.2.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
3. กองช่าง
 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้
๓.๑ ฝ่ายก่อสร้าง   ประกอบด้วย


        
๓.๑.๑ งานก่อสร้าง



๓.๑.๒ งานประสานสาธารณูปโภค
๓.๒ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร   ประกอบด้วย


        
๓.๒.๑ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ด้านการบริหารวิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางด้านการศึกษา งานจัดการศึกษา งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบำรุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่างๆเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา ส่งเสริมทำนุบำรุงรักษาไว้ซึ่งศิลปะ สนับสนุนการเล่นกีฬา การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี พร้อมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ฝ่าย ดังนี้
4.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย


        
4.๑.๑ งานบริหารการศึกษา



4.๑.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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 5. หน่วยตรวจสอบภายใน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆในองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ประกอบด้วย


        
5.๑.๑ งานตรวจสอบภายใน
ข้อมูลทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน
อัตรากำลังและจำนวนพนักงาน

	ส่วนราชการ
	พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้าง 

	
	ตามกรอบอัตรากำลัง
	จำนวนคนครอง
	ตามกรอบอัตรากำลัง
	จำนวนคนครอง

	สนง.ปลัด
	11
	9
	8
	7

	กองคลัง
	8
	6
	3 
	3

	กองช่าง
	4
	1
	๔ 
	4 

	กองการศึกษาฯ
	11
	9
	10
	6

	หน่วตรวจสอบภายใน
	1
	1
	-
	-

	รวม
	34
	 26
	25
	20



สรุปข้อมูลอัตรากำลัง ณ 30 เดือน กันยายน 2562 รวมทั้งสิ้น จำนวน 46 คน    (ตามบัญชีกรอบอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 2561-2563)ด้านล่าง
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563
ประจำปีงบประมาณ 2563 ณ 30 กันยายน 2562

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน  อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด อบต. (01)
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง


	นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)
	1
-
	1
-
	1
1
	1
1
	-
-
	-
-
	-
-
	ว่าง

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์
     พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป
	1
-
1

1
	1
-

1

1
	1
1

1

1
	1
1

1

1
	-
-

-

-
	-

-

-

-
	-

-
	ว่าง


	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง


	หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)

	1
-
	1
-
	1
1

	1
1


	-

-


	-

+1

	-

-

	ว่าง
ว่าง
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	    พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	+1
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
	4
	4
	5
	5
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน 4

ว่าง 2

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	4
	6
	5
	5
	+2
	- 
	-
	ว่าง 2

	หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	57
	59
	61
	61
	+2
	+4/-2
	-
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ข้อมูลระดับการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล 
	ระดับการศึกษา
	ชาย
	หญิง
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ

	ปริญญาเอก
	-
	-
	-
	-

	ปริญญาโท 
	3 
	10
	13
	28.26

	ปริญญาตรี 
	7
	23 
	30
	65.21

	ต่ำกว่าปริญญาตรี 
	2
	๑
	3 
	6.52

	รวม
	12
	34
	46
	100


ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ปีงบประมาณ 2562
1.1 รายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ กำหนดให้การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้   ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕62 องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้จ่ายเงินด้านบุคคลทั้งสิ้น 15,610,236 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.38 ดังบัญชีด้านล่าง
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     เอกสารหมายเลข  3
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
	รายจ่ายประจำปี
	รายจ่าย
	รายจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
	หมายเหตุ

	ก่อน
ปัจจุบัน ๑ ปี
(บาท)
	ปัจจุบัน
(บาท)
	จำนวน
เงินที่เพิ่ม
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวด
เงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวด
ค่าจ้างประจำ
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่ายหมวด
ค่าจ้าง
พนักงานจ้าง
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	รายจ่าย
ประโยชน์
ตอบแทนอื่น
(บาท)
	รวมรายจ่ายหมวดเงินเดือน
ค่าจ้างและประโยชน์
ตอบแทนอื่น
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	

	72,5๐๐,๐๐๐


	73,000,000
	500,000
	0.68
	10,966,120
	15.02
	182,000
	0.25
	3,658,000
	5.01
	804,116
	15,610,236
	21.38
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1.2 รายจ่ายด้านการพัฒนาบุคลากร
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรแต่ละตำแหน่ง โดยกำหนดยุทธศาสตร์ที่จะต้องพัฒนาบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่ง ตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา จึงได้สรุปผลการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ 2562  ( 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) ดังนี้
1. องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มีบุคลากรที่ครองตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง (ประจำปี 2561 – 2563) รวม 46 คน (ณ 30 กันยายน 2562)
· พนักงานส่วนตำบล  

จำนวน  16   คน
· พนักงานครู อบต.   

จำนวน    8   คน
· ลูกจ้างประจำ      

จำนวน    1   คน
2. พนักงานจ้าง


จำนวน  21  คน
3. องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้พัฒนาบุคลากรในสังกัดโดยได้ดำเนินการเอง และร่วมกับหน่วยงานอื่น ตามวิธีการดังนี้
· การฝึกอบรม (อบต.บางขัน ดำเนินการเอง และส่งเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น
· ปฐมนิเทศ
· ศึกษาดูงาน
· การสอนงาน/ให้คำปรึกษา
4. องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้พัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้
· ยุทธศาสตร์พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้อบรมพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน(จากการประชุมประจำเดือน การถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรม) จำนวน 46 คน คิดเป็น 100%
· ยุทธศาสตร์พัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง จำนวน 36 คน คิดเป็น 75%
· ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน มีการสอนงาน/ถ่ายทอด/ให้คำปรึกษา โดยหัวหน้างาน และถ่ายทอดความรู้ที่ได้มาจากการฝึกอบรมให้แก่บุคคลอื่นในการประชุมพนักงาน จำนวน 46 คน คิดเป็น 100%

· ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ได้พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมทุกคน ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร จำนวน 46 คน คิดเป็น 100%
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บัญชีแสดงรายจ่ายด้านการพัฒนาบุคลากรต่องบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช
	รายจ่ายประจำปี
	รายจ่าย
	งบประมาณที่ตั้งไว้ในการ
พัฒนาบุคลากร

	งบประมาณที่จ่ายจริง

	ก่อน
ปัจจุบัน ๑ ปี
(บาท)
	ปัจจุบัน
(บาท)
	จำนวน
เงินที่เพิ่ม
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ
	จำนวนเงิน
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ            (ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	จำนวนเงิน
(บาท)
	คิดเป็น
ร้อยละ

	72,5๐๐,๐๐๐


	73,000,000
	500,000
	0.68
	1,985,000
	2.72
	1,502,287
	75.68
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การดำเนินงานบริหารบุคคล

ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ ๒๕62 สามารถแบ่งการดำเนินงานออกเป็น ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. การสรรหาบุคลากร 

๒. การพัฒนาบุคลากร 

๓. ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและระบบคุณธรรม 

๕. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
1. การสรรหาบุคลากร 


การสรรหาและเลือกสรรบุคคล ได้ดำเนินการคัดครองคนมีคุณภาพ มีความรู้  ความสามารถ และมีทัศนคติที่ดีเหมาะสมกับปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการสรรหาที่โปร่งใส เสมอภาค       เป็นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕62 ได้มีการดำเนินการดังนี้

สรรหาและได้ผู้มาดำรงตำแหน่ง

1. สรรหาพนักงานในตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 4 อัตรา ได้แก่ 
1.1  ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา (โดยการสอบคัดเลือก)
1.2  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) จำนวน 2 อัตรา
1.3 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา
2. รับโอนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ 
    2.1 ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 1 อัตรา
    2.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
สรรหาแต่ไม่ได้ผู้มาดำรงตำแหน่ง

1. รับโอนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 8 อัตรา ดังนี้
1.1 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

จำนวน ๑ อัตรา
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
      

 

1.2 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน 


จำนวน 1 อัตรา


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


 
     1.3 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
จำนวน 1 อัตรา
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





                          1.4 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 


จำนวน 1 อัตรา


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)







1.5 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 

จำนวน 1 อัตรา
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
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1.6 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
จำนวน 1 อัตรา


     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
                          1.7 ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

จำนวน 1 อัตรา
     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)


 

     1.8 ตำแหน่ง นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
จำนวน 1 อัตรา
2. การพัฒนาบุคลากร 


การพัฒนาบุคลากรได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาพนักงาน ให้ความมีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ที่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการพัฒนางานและองค์การให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์และวิทยาการต่าง ๆ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยเน้นการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึงทุกระดับ ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕62 มีพนักงานส่วนตำบลที่ได้ผ่านการพัฒนา รวมทั้งสิ้น       46  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐     
3. ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 


พนักงานส่วนตำบล
ได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 1 คน
โดยผ่านการสรรหาด้วยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลสายงานประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ


พนักงานจ้างทั่วไป



ได้รับการปรับตำแหน่งจากพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ราย คือ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) เป็น ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) เนื่องจากมีประสบการณ์ทำงานมากกว่า 5 ปี และมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
4. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2557, ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕8 และนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่  17 ตุลาคม  2557 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 5 มกราคม ๒๕๕8 เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนตำบลบางขันจึงมีแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2562 ตามแบบรายงานด้านล่างนี้
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แบบรายงานผลการดำเนินการแผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน อำเภอบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
1.1  สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการ เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
   1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ

	1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
	(ดำเนินการ
(ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัดงบประมาณ

	
	1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.บางขัน เพื่อปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	( ดำเนินการ 

    ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.บางขัน ให้แก่ คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยได้จัดกิจกรรม
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.1.3) โครงการหนึ่งใจให้ธรรมะ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างพลังคนท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	(ดำเนินการ
(ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัดงบประมาณ

	
	1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ
	( ดำเนินการ 

     ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวนร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช
2.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  พระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ 10 วันที่ 28 ก.ค. 2562

3.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2562
4.  จัดกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อมบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น
5. จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒธรรมไทย การเข้าวัดทำบุญใน     เทศกาลต่าง ๆ 
6. ร่วมกิจกรรมจัดนิทรรศการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  จัดกิจกรรมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี
8.  ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
9.  ร่วมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 2562

10.  ร่วมกิจกรรมวันฉัตรมงคล 5 พฤษภาคม 2562
11.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ
( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	

	
	1.1.5)  โครงการอารีรายอ และฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม
	(ดำเนินการ
(ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัดงบประมาณ

	
	1.1.6)  โครงการจัดงานเทศกาลวันมาฆบูชา แห่ผ้าห่มพระพุทธลีลา
	(ดำเนินการ
(ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัดงบประมาณ

	
	1.1.7)  โครงการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณีเทศกาลเดือนสิบ แห่ผ้าขึ้นธาตุ ประกวดกระจาด
	(ดำเนินการ
(ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัดงบประมาณ

	
	1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น
	(ดำเนินการ
(ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัดงบประมาณ

	2.รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ, การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
	ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ
( ดำเนินการ 

      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำเอกสารแผ่นพับ

( ไม่ได้ดำเนินการ

	 2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย

	2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ

	จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน

( ดำเนินการ   3  ช่องทาง
     1.  ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ทำการ อบต.บางขัน

     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต.
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.บางขัน
( ไม่ได้ดำเนินการ

	3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
    3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด ความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้
	3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือน
ทุกเดือน
3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
	( ดำเนินการ 

     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต.บางขัน จำนวน  12  ครั้ง
( ไม่ได้ดำเนินการ
 ( ดำเนินการ   

       ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3
( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	( ดำเนินการ 

     ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบทุกครั้งที่มีการดำเนินการ

( ไม่ได้ดำเนินการ

	4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
  4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน
   4.2 นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต

	4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

	( ดำเนินการ 

     จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	4.2.1) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.บางขัน

	( ดำเนินการ 

     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน
     -แผ่นผับสรุปการดำเนินการทางวินัย
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.บางขัน
( ไม่ได้ดำเนินการ
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5. สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้ความสำคัญเรื่องขวัญ กำลังใจ ของพนักงานเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการให้และรักษาสิทธิประโยชน์และสวัสดิการแก่พนักงานโดยให้สวัสดิการสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนด แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ 


๑. สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ เงินโบนัสประจำปี  


๒. สิทธิประโยชน์ที่มิใช้เงิน ได้แก่ สิทธิการลา การขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์  การประกาศเกียรติคุณ 
การบริหารงานบุคคลในอนาคต


สำหรับทิศทางการบริหารงานบุคคล ยังคงให้ความสำคัญในการให้ข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะการบริหารงานบุคคล ปรับปรุงระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพมุ่งตอบสนองต่อ       ความต้องการของประชาชน ความรับผิดชอบต่อชุมชน ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง และให้มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน สมดัง “บุคลากรมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม” โดยในปีงบประมาณ ๒๕63 มีเป้าหมายที่จะต้องดำเนินการดังนี้ 
1. วางแผนอัตรากำลังเพื่อให้เหมาะสมกับภารงาน
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ๒๕63   
3. ประเมินผลการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารการบริหารงานบุคคล
5.  ส่งเสริมการจัดการองค์ความรู้ 


