
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
ที ๗ /๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

ตาม ท ี่คณ ะกรรม การมาตรฐาน การบ ร ิห ารงาน บ ุคคลส ่วน ท ้องถ ิ่น  ได ้ออกประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เร่ือง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน น้ัน

เพ ื่อ เป ็นการข ับ เคล ื่อนจร ิยธรรมและส ่งเสร ิมพ ัฒ นาจร ิยธรรมให ้แก ่เจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐ 
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง 
๔. หัวหน้าสำนักปลัด 
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง
๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. นิติกร
๘. นักทรัพยากรบคคล

หัวหน้าคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

เลขานุการคณะทำงาน

โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี
๑. ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมตลอดจนพฤติกรรมที่ส่อแหลมต่อ 

การฝ่าห้นจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำแก่บุคลากรใน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน

๒. ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
๓. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อเป็นแนวทางในการ 

ประพฤติตนทางจริยธรรม
๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ด้านจริยธรรมตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขันมอบหมาย
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราซการ

DO

&

DON’T

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขัน 
อำ๓ อบางขัน จังหวัดนครศรีธรรมราช



-๑-
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๑. ยึดม ั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ 
ในสิ่งท ี่ถ ูกต ้องและ 
เป็นธรรม

&  ตระหนัก และยึดม ั่นในคุณ 
ความดี และ ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตน 
ให ้สอดคล้องก ับคำสอน หรือหลัก 
ปฏ ิบ ัต ิของศาสนาและให ้เหมาะสม 
ในฐานะท ี่เป ็นข ้าราชการ 
&  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่โดยยึดหล ักความ 
ถ ูกต ้องตาม หล ักกฎหมาย 
หล ักว ิชาการ และแนวปฏิบ ัต ิ 
ท ี่เก ี่ยวข ้อง
•3  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่โดยกล้าแสดง 
ความค ิดเห ็น หรือท ักท ้วงเม ื่อ 
พบว่าม ีการกระทำในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง

9ป ระพ ฤต ิป ฏ ิบ ัต ิตน ตาม ค วาม  
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง 
หล ักและคำสอนของ ศาสนา หรือ 
ความเหมาะสมในการเป ็น f  

ข ้าราชการท ี่ด ี
9 ปฏิบ ัติหน้าท ี่โดยไม่คำนึงถึง 
หล ักกฎหมาย หล ักว ิชาการ และ 
แนวปฏิบ ัต ิท ี่เก ี่ยวข ้อง 
9ป ส ่อ ยป ล ะล ะเล ยห ร ือ เพ ิก เฉ ย  
เม ื่อพบเห ็น ว ่าม ีการกระทำในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม

๒. ม ีจ ิตสำน ึกท ี่ด ีและ 
รับผ ิดชอบต่อหน้าท ี่ 
เส ียสละ ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ 
ด ้วยความรวดเร ็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบไต้

&  ตระหนัก ในบทบาทหน้าท ี่ 
ท ี่ร ับผ ิดชอบ ท ั้งในหน้าท ี่ราชการ 
และการเป ็นข ้าราชการท ี่ด ี 
&  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ด ้วยความ 
รอบคอบ รวดเร็ว เต ็มกำล ัง 
ความสามารถและกล ้าร ับผ ิดชอบ 
ในความผ ิดพลาดท ี่เก ิดข ึ้นจากการ 
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบ ุคคลหรือ 
หน่วยงานที,ม ีหน้าท ี่ในการ 
ตรวจสอบ
&  เส ียสละและอุท ิศตนในการ 
ทำงาน

9  ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิ 
หน้าที่โดยไม่คำน ึงถึงความ 
เส ียห ายท ี่อาจเก ิดข ึ้นต ่องาน 
ต ่อองค ์กรต่อร ัฐบาลต่อประซาซน 
หร ือต ่อประเทศชาต ิ 
9  ปล ่อยปละละเลยหร ือเพ ิก เฉย 
เม ื่อพบเห ็นว ่าม ีการกระทำท ี่ขาด 
ความรับผ ิดชอบต่อหน้าท ี่ ปฏิบัติ 
หน ้าท ี่ด ้วยความส่าข ้าหรือไม ่ 
โปร่งใส



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๓. แยกเรื่องส ่วนตัว 
ออกจากตำแหน ่ง 
หน ้าท ี่และย ึดถ ือ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาต ิ 
เหน ือกว่าประโยชน ์ 
ส่วนตน

&  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่โดยยึดถ ือ 
ประโยชน ์ของราชการ ประซาซน 
หรือประเทศชาต ิเป ็นหลัก

9  ใช ้ความรู้ส ึกส่วนตัวในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ใบัอมีอคติต่องาน 
ที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
ต ่อองค์กร ต ่อร ัฐบาล หรือ 
ต่อประซาซน

9  ปฏิบติงานโดยมุ่งให ้เก ิด 
ประโยชน ์ของต ัวเองมากกว่า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

9  ปล ่อยปละละเลยหร ือเพ ิก เฉย 
เม ื่อพบเห ็นว่าม ีการกระทำที่นำ 
ความคิดเห ็นส ่วนตัวมาใช ้ปะปน 
ก ับการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่

๔. ละเว ้น จากการ 
แสวงหาประโยชน์ 
ท ี่ม ิซอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าท ี่และไม่ 
กระทำการอ ันเป ็น 
การข ัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส ่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม

&  ละเว ้นการเร ียกร ับหร ือ 
ดำเน ินการอื่นใด ท ี่ประสงค์จะให ้ 
ตนเองได้ร ับประโยชน์ ตอบแทน 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี

9  ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี่เร ียกร ับ 
ยอมรับ หรือดำเน ินการอ ื่นใดเพ ื่อ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
9  กระทำการอ ันเป ็นการ 
ก ่อให ้เก ิดความเคล ือบแคลงสงส ัย 
ว ่าเป ็นการ เอ ื้อประโยชน์ โดยมิ 
ชอบให้ตนเอง หรือบ ุคคลอื่น 

9  ใช ้อำนาจหน ้าท ี่หร ือตำแหน ่ง 
กลั่นแกล้ง ผ ู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาหรือ 
บ ุคคลอื่นให ้ได ้ร ับความเส ียหาย 
9  ปล ่อยปละละเลยหร ือ เพ ิก เฉย 
เม ื่อพบเห ็นว่าม ีการกระทำที่นำ 
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน



-๓-

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๕. เคารพและปฏ ิบ ัต ิ 
ต า ม ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู  
ญ และกฎหมายอย ่าง 
ตรงไปตรงมา

&  ตระหนัก เคารพ และปฏิบ ัต ิ 
หน ้าท ี่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประซาซนซาวไทย 
&  ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ในความ 
รับผิดซอบให้เป ็นไปตามที่ 
ร ัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
ท ี่เก ี่ยวข ้องกำหนด และทักท้วง 
เม ื่อพบว่าม ืการกระทำท ี่ไม ่ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมาย ท ี่เก ี่ยวข ้อง

9  ใข ้ซ ่องว ่างซองกฎหมาย/ 
ระเบ ียบกระทำการอ ัน เป ็นการ 
ก ่อให ้เก ิดความเคล ือบแคลง สงสัย 
ว ่าเป ็นการไม่ซ ื่อส ัตย์ส ุจร ิต 
9  กระทำการละเว ้นหรือละเม ิด 
กฎหมาย ท ั้งในการปฏิบ ัต ิราซการ 
และการดำเน ินซ ีว ิตส่วนตัว 
9  ปล ่อยปละละเลยหร ือเพ ิก เฉย 
เม ื่อพบเห ็นว ่าม ีการกระทำท ี่เป ็น  
การละเว ้นหรือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิ 
ตามรัฐธรรมน ูญหรือกฎหมาย

๖. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ด ้วย 
ความเท ี่ยงธรรมเป ็น 
กลางทางการเม ือง 
ให ้บริการแก่ 
ประซาซน โดยมี 
อ ัธยาศ ัยท ี่ด ีและ 
ไม,เล ือกปฏ ิบ ัต ิ 
โดยไม่เป็นธรรม

&  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่โดยคำน ึงถ ึงความ 
เป็นธรรม ที่ผ ู้ม ีส ่วนเกี่ยว'ข ้อง 
ในเรื่องน ั้น  ๆ จะได้ร ับทั้งทางตรง 
และทางอ ้อม
&  ให ้บร ิการและอำนวยความ 
สะดวกแก,ผ ู้มาต ิดต ่อราซการ 
ด ้วยอ ัธยาศ ัยท ี่ด ี ส ุภาพ และสร้าง 
ความประทับใจให ้แก่ประซาซน 
ผู้มาขอรับบริการด ้วยน ั้าใสใจจริง

9  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่โดยนำความเซ ื่อ 
ส ่วนต ัวทางการเม ืองมาใข ้ในการ 
เล ือกปฏ ิบ ัต ิราซการในเร ื่องต ่าง  ๆ

9 แสดงความคิดเห ็นต่อ 
สาธารณะโดยไม่ คำน ึงถ ึงหน้าท ี่ 
ความรับผิดซอบในฐานะที่เป ็น 
ข ้าราซการท ี่ต ้องม ิความเป ็นกลาง 
ทางการเม ือง

9  ม ิอคติในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่โดย 
เล ือกปฏิบ ัต ิอย ่างไม ่เป ็นธรรม 
ปล ่อยปละละเลยหร ือเพ ิก เฉย 
เม ื่อพบเห ็นว ่าม ิการเล ือกปฏ ิบ ัต ิ 
อย่างไม่เป ็นธรรม



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๗.ปฏ ิบ ัต ิตาม 
กฎห มายว ่าด ้วยข ้อม ูล 
ข ่าวสารของทาง 
ราชการอย ่าง 
เคร ่งครัดและรวดเร ็ว 
ไม่ถ ่วงเวลาให ้เน ิ่นข ้า 
และใช ้ข ้อม ูลข ่าวสาร 
ท ี่ได ้มาจากการดำเน ิน  
งานเพ ื่อการในหน ้าท ี่ 
และให ้ข ้อม ูลข่าวสาร 
แก,ประซาซนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ท ันการณ ์และไม่ 
บ ิดเบ ือน ข ้อเท ็จจร ิง

&  ปฏ ิบ ัต ิหน้าท ี่ให ้เป ็นไปตามที่ 
พระราชบ ัญญ ัต ิ ข ้อม ูลข ่าวสาร 
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
&  ให ้บร ิการผ ู้มาต ิดต ่อขอรับ 
ข ้อม ูลข ่าวสาร อย ่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ท ันการณ ์ และให้ตรงกับ 
ความต ้องการของผ ู้ร ับร ิการอย ่าง 
ครบถ้วน โดยคำน ึงถ ึงประโยชน์ 
ของผ ู้มาต ิดต ่อเป ็นสำค ัญ

9  เร ียกร ับ ส ิน บ น ห ร ือป ระโยชน ์ 
อ ืน ใ ด จ า ก ผ ู้ม า ต ิด ต ่อ ข อ ข ้อ ม ูล  
ข ่าวสาร
9  ป ก บ ิด  บ ิด เบ ือ น ข ้อ เท ็จ จ ร ิง  
ของข ้อม ูลข ่าวสารท ี่ให ้บร ิการแก ่ผ ู้ 
มาต ิดต ่อขอรับข ้อม ูลข ่าวสาร 
9  ป ล ่อ ยป ล ะล ะเลยห ร ือ เพ ิก เฉ ย 
เม ื่อ พ บ เห ็น ว ่าม ีก ารก ระ ท ำท ี่เป ็น  
การละเว ้น ห ร ือละเม ิด  การปฏ ิบ ัต ิ 
ต า ม พ ร ะ ร า ซ บ ั ญ ญ ั ต ิ ข ้ อ ม ู ล  
ข ่าวส ารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หร ือทำให ้ผ ู้มาต ิดต ่อราชการได ้ร ับ  
ความเส ียหาย

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ้ของ 
งาน ร ักษาค ุณ ภาพ  
และมาตรฐานแห่ง 
ว ิชาช ีพโดยเคร ่งคร ัด

&  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่โดยคำน ึงถ ึง 
ประส ิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ ื่อให ้งานบรรล ุเป ๋าหมาย อย ่างด ี 
ที่สุด

&  ร ักษาและพ ัฒ นามาตรฐานการ 
ทำงานท ี่ด ี เพ ื่อ เพ ิ่มศ ักยภาพ การ 
ทำงานให ้ด ีย ิ่งข ึ้น

9  ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่โดยให้ 
ความสำค ัญกับกระบวนงาน 
ท ี่ระเบ ียบหรือกฎหมายไม ่ได ้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำน ึงถ ึงผลสำเร ็จ 
ของงาน
9  ปล ่อยปละละเลยหร ือเพ ิกเฉย 
เม ื่อพบเห ็นว ่าม ีการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ 
ไม ่เต ็มความสามารถท ี่ม ีอย ู่ หรือ 
ตามมาตรฐานเด ิมท ี่เคยปฏ ิบ ัต ิ 
หร ือตามความพ ิงพอใจส ่วนตัว



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๙ .ยึดมั่นในการ 
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษ ัตร ิย ์ 
ทรงเป ็นประมุข

&  ตระหนักและยึดม ั่นในหลักการ 
ของการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็นประม ุข 
^  ร ับพ ิงความค ิดเห ็นของเพ ื่อน 
ร่วมงาน ผ ู้ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้อง หรือผู้ม ี 
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ 
คิดเห ็นที่เป ็นประโยซนัไปใช้ 
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน และ/หรือ 
ประกอบการ พ ิจารณ าการ 
พ ัฒนาการทำงานให ้ด ีย ิ่งข ึ้น  

&  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่โดยสามารถ 
อธ ิบายเหต ุและผล ในเร ื่องต ่าง  ๆ
ข ้อม ูลท ี่จำเป ็นให ้ผ ู้เก ี่ยวข ้อง 
ได ้ทราบด้วย

&  การปฏ ิบ ัต ิงานท ี่จำเป ็นต ้อง 
ต ัดสินใจด้วย เส ียงข ้างมาก 
จะต ้องให ้ความสำค ัญแก่ความค ิด 
ความเห ็นของเส ียงส ่วนน ้อยด ้วย

9  แสดงพฤติกรรมที่ก ่อให้เก ิด 
ความเคล ือบแคลงสงล ัยว ่าเป ็น  
การต ่อด ้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษ ัตริย ์ทรงเป ็นประม ุข 
9  ใช ้อำนาจบ ังค ับหรือแสดง 
พฤติกรรมท ี่ก ่อให ้เก ิดความ 
เคล ือบแคลงสงส ัยว ่าเป ็นการ 
กดดันให้เพ ื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เก ี่ยวข ้อง ผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ 
ผู้อ ื่น ปฏ ิบ ัต ิตามความต ้องการ 
ของตน

9  ปล ่อยปละละเลยหร ือ เพ ิก เฉย 
เม ื่อพบเห ็น ว ่าม ีกระทำที่ไม ่ 
จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบ ัน 
พระมหากษ ัตร ิย ์



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t)
๑ ๐ . เป ็นแบบอย่างท ี่ 
ด ีในการดำรงตน 
ร ักษาซ ื่อเส ียงและ 
ร ักษาภาพ ล ักษณ ์ 
ข อ ง ร า ช ก า ร  
โดยรวม

&  ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิ 
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม 

&  ไม ่กระทำการใด  ๆ อันอาจนำ 
ความเส ื่อมเส ียและไมไว้วางใจ 
ให ้เก ิดแก ่ส ่วนราชการ 

&  ตระหน ักอยู่เสมอว ่าตนเอง 
อยูในฐานะ ข ้าราชการ ต ้องดำรง 
ตนให ้เป ็นแบบอย่างท ี่ด ีร ักษา 
ซ ื่อ เส ียงและภาพ ล ักษณ ์ 
ชองข ้าราชการ และส่วนราชการ 
ของตน

&  ต ักเต ือนข ้าราชการหรือ 
เจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐหากพบเห ็นว ่าม ี 
พ ฤต ิกรรมท ี่เป ็นการทำลาย 
ซ ื่อ เส ียงหร ือภาพล ักษณ ์ 
ของราชการ

9  ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิ 
หน ้าท ี่ไม ่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม
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